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LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN EL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO (PTA): ADMINISTRATIVO, PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES EN CANARIAS SUBMARINE LINK, S.L.U.

En relaciéon con la convocatoria publica para la seleccién de personal laboral temporal
mediante la contratacién de PERSONAL TECNICO DE APOYO (PTA) en el marco de la
finaciacion de fondos de la Unién Europea para que presten sus servicios en Canarias
Submarine Link S.L.U., por medio de la presente se publica la RELACION DEFINITIVA de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

e Listado definitivo de personas admitidas:

DNI INICIALES
1 | ***0699** M.L.T.
2 | *¥**E83T** C.G.H.
3 | ***0433** F.J.H.M.
4 | ***4560** C.A.C
5 | ***2445** D.J.B.
6 | ***3659** JLLM.G.
7 | ***7236** M.Z.D.
8 | ***4208** J.C.C.R.
9 | *¥**7397** L.R.S.
10| ***1348** B.F.L.
11| ***0335** A.LC.M.
12 | ***9063** R.A.H.
13| ***6666** A.D.D.
14 | ***9900** A.L.P.
15| ***2885** N.L.S.
16 | ***9189** M.C.H.M.
17 | ***9441** S.S.R.
18 | ***4765** E.B.R.
19| ***9436** T.G.M.
20| ***5030** D.G.V.
21| ***0808** J.S.H.
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e Listado definitivo de personas excluidas:

DNI INICIALES MOTIVO DE EXCLUSION
22 NP C.P.M. 1,2,3,4,5
23| *¥**(212%* B.N.A. 6
24 NP M.M.P.M. 1,2,3,4,5
25 | ***3246%* D.F.P. 4,5
26 NP S.L.L. 1,2,3,4,5
27 | ¥¥*5336%* E.M.G. 4
28 | ***3096** D.N.R.S. 4
29| ***1232%x* C.H.P. 5
30 NP N.M.M. 1,2,3,4,5
31| ***p778** M.G.V.V. 1,2
32 NP M.C.M.A. 1,2,3,4,5
33 NP L.M. 1,2,3,4,5
34 NP M.V.O. 1,2,3,4,5
35 NP E.M.T. 1,2,3,4,5
36 NP N.R.F. 1,2,3,4,5
37| ***9716** V.R.M. 4
38 NP M.C. 1,2,3,4,5
39 NP .R.C. 1,2,3,4,5
40| ***8230%* S.X.S.D. 4

NP: No presenta DNI

e CODIGOS DE MOTIVO DE EXCLUSION

CODIGO MOTIVO DE EXCLUSION

1 No haber presentado el Anexo | — Formulario de Inscripcidn, debidamente
cumplimentado y firmado.

) No haber presentado el Anexo Il — Declaracidon Responsable, debidamente
cumplimentado y firmado.
No haber presentado la documentacidon acreditativa de la identidad y nacionalidad

3 exigida conforme a las Bases: DNI (ambas caras), documento de identidad del pais
de origen, pasaporte en vigor y/o tarjeta de residencia, seguin proceda.

a No haber presentado copia del titulo académico exigido en las Bases como
requisito de acceso, o justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion.

5 No haber presentado copia del carnet de conducir en vigor (ambas caras).
No haber presentado la documentacion especifica exigida para las personas con
discapacidad: certificacion acreditativa del grado de discapacidad y certificacion

6 vinculante del equipo multiprofesional en la que conste que la persona aspirante

estd en condiciones de desempenar las funciones de la plaza y, en su caso, las
adaptaciones necesarias para el desempefio del puesto y para la realizacién de las
pruebas.
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CONVOCATORIA A LA FASE 1 - FASE DE OPOSICION

Tras la publicacion del Listado Definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo, se convoca a las personas aspirantes admitidas definitivamente a la Fase 1 — Fase
de Oposicion, prevista en la Base Octava de la convocatoria, que tendra lugar el jueves 10 de
septiembre de 2026, a las 16:00 horas, en el Real Casino de Tenerife, Plaza de Candelaria,
12, Santa Cruz de Tenerife.

La Fase 1 — Fase de Oposicidn tendra caracter obligatorio y eliminatorio y estard compuesta
por los siguientes ejercicios:

1. Prueba tedrica. Puntuacion maxima: 4 puntos.

Consistird en un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta. Se incluirdn, ademas, 4 preguntas de reserva para posibles
anulaciones. La duracion de la prueba serd de 60 minutos. La prueba versara sobre las
materias recogidas en el Anexo V de las Bases y sobre cuestiones vinculadas a las tareas y
funciones de la categoria profesional convocada. Serd necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos sobre 10, una vez normalizada la puntuacidn, para superar el ejercicio.

2. Prueba tedrico-practica. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Consistird en la resolucion de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos,
relacionado con el temario incluido en el Anexo V y con las funciones propias de la categoria
profesional. Cada supuesto contendrd un cuestionario de 20 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas y una Unica respuesta correcta, ademas de 3 preguntas de reserva. La
duracién maxima sera de 60 minutos. Sera necesario obtener una calificacién minima de 5
puntos sobre 10 para superar este ejercicio, que tendra igualmente caracter obligatorio y
eliminatorio.

Las personas aspirantes deberdn presentarse en el lugar, fecha y hora indicados provistas de
DNI, NIE, pasaporte o documento oficial de identificacion correspondiente. La falta de
acreditacién de la identidad mediante alguno de estos documentos oficiales supondra la
pérdida del derecho a participar en el proceso selectivo. Asimismo, la no comparecencia una
vez finalizado el Ilamamiento determinara la exclusion del procedimiento.

Durante la realizacidon de las pruebas queda prohibido el uso del teléfono mdévil o de
cualquier otro dispositivo que permita la grabacion, reproduccion, transmision o recepcion
de datos, imagenes o sonidos, debiendo permanecer apagados antes del comienzo de los
ejercicios. El incumplimiento de esta obligacidn supondra la pérdida del derecho a continuar
participando en el proceso selectivo.
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AVISO SOBRE EL LUGAR DE CELEBRACION:

Las pruebas se realizaran en las instalaciones del Real Casino de Tenerife, entidad que cuenta
con normas propias de acceso y vestimenta. En este sentido, no estara permitido el acceso
a las instalaciones con pantaldn corto, por lo que las personas aspirantes deberan acudir con
vestimenta adecuada para poder acceder al lugar de celebracidn de las pruebas.

NOTA INFORMATIVA:

De conformidad con lo establecido en la Base Primera de la convocatoria, y dada la necesidad
motivada de proceder con cardcter urgente en la contratacion del personal objeto del
presente proceso selectivo, a fin de garantizar el adecuado aprovechamiento de la
financiaciéon de los proyectos, resulta de aplicacién la tramitacién de urgencia prevista en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En consecuencia, y conforme a lo previsto en las propias Bases, los plazos establecidos para
el procedimiento ordinario se reducen a la mitad, salvo los relativos a la presentacién de
solicitudes y recursos.

Santa Cruz de Tenerife, 07 de septiembre de 2026



