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BASES PARA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO (PTA) EN EL MARCO DE LA
FINANCIACION FONDOS DE LA UNION EUROPEA PARA QUE PRESTEN SUS
SERVICIOS EN CANARIAS SUBMARINE LINK, S.L.U.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases de seleccién, mediante el sistema de concurso-oposicion, la
seleccidn para contrataciones de caracter temporal en la empresa Canarias Submarine Link S.L.
(en adelante, CANALINK), de Técnicos de Apoyo para el desarrollo de proyectos:

e PTA-CNK-03. Un Personal Técnico de Apoyo: ADMINISTRATIVO

La prestacion de servicios estara condicionada a la obtencidn del certificado de aptitud para el
desempeno de las funciones emitido por el Servicio de Prevencién externo, asi como de la
acreditacién de los restantes requisitos exigidos en estas Bases.

Dada la necesidad motivada de proceder con cardcter urgente para la contratacion de este
personal, a fin de garantizar el adecuado aprovechamiento de la financiacion propia de los
proyectos, justifica la aplicacidn del Art. 33 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En consecuencia, los plazos establecidos con respecto
a un procedimiento ordinario se veran reducidos a la mitad, salvo los relativos a la presentacién
de solicitudes y recursos.

BASE SEGUNDA. - DURACION DE LA CONTRATACION

La lista de reserva para atender de forma temporal, funciones propias de la contratacion de
Personal Técnico de Apoyo de tipo Administrativo, tendra una vigencia de tres (3) afios a partir
de la primera (12) contratacidn efectuada con cargo a la lista de reserva o en su caso, hasta su
agotamiento. CANALINK podrd valorar a su vencimiento la conveniencia o no de su prérroga,
previa solicitud de autorizacién al Cabildo de Tenerife, hasta un periodo maximo de doce meses
(1 afo), a los Unicos efectos de contratacién temporal. Sélo en el caso de que hubiera prérroga
se comunicara en la pagina Web de CANALINK.
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De los aspirantes que superen el proceso selectivo, el que obtenga mayor puntuacidn por cada
especialidad serd contratado, en caso de renuncia antes o durante la contratacidn del primer
seleccionado se acudira a contratar al siguiente candidato.

BASE TERCERA. - DESCRIPCION DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
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Puestos/plazas a cubrir:

Segun clasificacién interna el puesto tendria la siguiente clasificacion:

Duracién
N2 Descripcion Principal | Grupo Proyecto Financiacion del

contrato

Proyectos de Programa Desde

Personal Técnico de i i
PTA- Apoyo: GRUPO ngfhfok (rjsrnntgo Connecting ]; ZZ;C:;Z?;
CNK-03 I (c1) e Europe
ADMINISTRATIVO Connecting Europe Facilit hasta
Facility V' | 28/02/2028
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Funciones generales:

Las funciones del personal técnico de apoyo (PTA) objeto de la presente contratacidn estaran
relacionadas con los proyectos del programa CEF para los que Canalink ha recibido financiacién,
concretamente en el marco de las siguientes iniciativas: 21-ES-DIG-GC-LNZ-FU Ring, 22-ES-DIG-
CANALINK-HIERRO y 23-ES-DIG-CANALINK-MOROCCO.
Con cardcter enunciativo y no limitante, las funciones de la categoria objeto de la convocatoria
son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

PTA-CNK-03 (ADMINISTRATIVO)

e Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacidn de Canalink relacionados con los proyectos CEF.

e Elaborar documentos, tramites y comunicaciones relacionadas con los proyectos CEF, a
partir de ordenes recibidas, informaciéon obtenida y/o necesidades detectadas
utilizando las herramientas informaticas necesarias para el desarrollo de sus funciones.

e C(lasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos relacionadas con los
proyectos CEF, segln las técnicas apropiadas y los parametros establecidos en Canalink
y la Comisién Europea (entre otras, gestionar el correo electrénico propio y del
departamento, archivo fisico y digital de documentacidn, etc).

e Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa relacionado
con los proyectos CEF, ajustandose a la normativa laboral vigente y protocolos
establecidos.

e Tramitar y realizar la gestidn administrativa en la presentacion de documentos
relacionados con los proyectos CEF, en diferentes organismos y administraciones
publicas en plazo y forma requeridos, ya sea telemdtica o fisicamente.
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e Colaborar en la gestién contable, fiscal de la empresa, segun los procesos y
procedimientos administrativos aplicando la normativa vigente y en condiciones de
seguridad y calidad.

e Colaborar en la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

e Gestionar los procesos de tramitacidn administrativa empresarial relacionados con los
proyectos CEF en relacién a las dreas comercial, financiera, contable y fiscal, con una
visidn integradora de las mismas.

e Colaborar en la justificacion de proyectos y/o subvenciones CEF.
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e Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional con arreglo a instrucciones
recibidas o normas existentes.

e Y todas las propias de su nivel formativo, asi como las inherentes a la condicién de
empleado publico.

Obligaciones del puesto:

e La ubicacién del puesto de trabajo sera las oficinas de Canalink ubicadas en el poligono
industrial de Granadilla, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

e El puesto requiere disponibilidad para viajar, tanto en territorio nacional como en el
internacional. Salvo en periodos concretos, estos viajes seran ocasionales y planificados
con al menos una semana de antelacion y en base a la planificacion del proyecto. Estos
viajes, de forma ocasional, podran coincidir con dias festivos locales o fin de semana.
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Temporalidad de la relacidon laboral:

Las contrataciones se realizaran en los supuestos expresamente justificados y de necesidad y
urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su contratacién y tendra, en todo caso,
caracter temporal.

BASE CUARTA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
1. Nacionalidad.

a) Serespafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacionales asimilados
(Islandia, Liechtenstein, Noruega (Como Estados parte del Espacio Econémico Europeo)
y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificado por Espafia le es de aplicacién la libre circulacién de trabajadores)).

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea y asimilados,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafa conforme con las normas legales
vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de
pruebas con tal finalidad.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis (16) afios.

3. Titulacién: Para optar a las plazas es imprescindible estar en posesion de una de las
siguientes titulaciones, o titulacidon superior, o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

e Ciclo Formativo de Grado Medio o superior o equivalente en la rama de la Administraciény
Gestion o titulo homologado cuyo contenido sea analogo a las titulaciones anteriormente
relacionadas.

e En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
documentaciéon que acredite su homologacidn. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional,
en el dambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacidn
Superior y contenidas en el Registro de Universidad, Central y Titulos (RUCT). Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
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Podra presentarse un justificante del pago de las tasas del correspondiente titulo académico
en el caso de que exista una imposibilidad de presentar el mismo en el momento de
presentar la correspondiente solicitud, por no haberse expedido el correspondiente titulo
académico.
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4. Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones genéricas y especificas de la plaza/puesto convocado descritas en la base tercera
de la convocatoria.

5. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidon judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad. - Los/as aspirantes afectados/as por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en igualdad de
condiciones con las demds personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacidn en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

7. Estar en posesion del permiso de conduccion de clase B en vigor.

8. Disponibilidad para viajar.
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Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de
presentaciéon de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
nombramiento o contratacion.

Los requisitos imprescindibles y los méritos se acreditaran con la documentacién escaneada
(ambas caras de los documentos) en formato PDF, que sera cotejada con los originales o copias
compulsadas cuando sean requeridos por la Comisién de Seleccion-.

Toda la documentacion debera ser presentada en castellano o bien, traducida al castellano. Si
la persona aspirante fuese extranjera o perteneciese a alguna Comunidad Auténoma con lengua
cooficial, los referidos documentos deberan estar debidamente traducidos al castellano, ya sea
por intérprete oficial debidamente acreditado, oficial diplomatica o consular o Administracién
Pdblica expeditiva del documento en caso de lengua cooficial. No serdn tomados en
consideracion los documentos que se presenten sin el cumplimiento de la presente condicién,
teniéndose por no presentada la misma.
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BASE QUINTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se hard publica a través de la insercidn del anuncio en la pagina Web de la
sociedad, en las redes sociales publicas y en dos de los periddicos de mayor tirada de Tenerife.

Asimismo, las bases y cualquier actuacién vinculada al proceso selectivo, asi como los actos de
la Comisién de Seleccidn que integran dicho proceso, se publicaran en la pagina web CANALINK.

Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo
sefialado para la presentacién de instancias a través de la declaracidén responsable que consta
anexa.

Canalink Submarine Link, S.L.U. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife — Espafia.
TEL: 922-747-777 - FAX: 922-747-701 - E-MAIL: canalink@canalink.es - WEB: www.canalink.tel



ERIFE

@ canalink " [
UL the European Union

Opgt© canarias submarine link

Saud
»,

BASE SEXTA. - INSCRIPCION, PRESENTACION DE SOLICITUDES Y COMISION DE
SELECCION.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo constar cumplimentando
debidamente la solicitud de participacion que figura como Anexo | a estas Bases, que debera
presentarse dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en la seccién de empleo de la pagina web de Canalink.

Para ello las solicitudes de participacién deberdn efectuarse:

o De forma presencial en las oficinas de Instituto Tecnoldgico y Energias Renovables, S.A.
(Poligono Industrial de Granadilla, s/n 38600 Granadilla de Abona) en horario de 9:00 a
14:30 horas de lunes a viernes.

e Deforma electrdnica, a través de correo electrénico, dirigiendo la solicitud a la direccién
electrénica habilitada para tal fin: "seleccion administrativo cl@canalink.es",
indicando en el asunto "Inscripcion PTA-CNK-03".

Cada solicitud de participacion recibird acuse o justificante de recibo para dejar constancia de
su recepcién. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion presentadas en modo distinto al
regulado en estas bases.

La presentacion de la solicitud por las personas aspirantes implica:

La aceptacién de las Bases.

La indicacién expresa de que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.
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e Que se responsabilizan en todo momento de la veracidad de los datos requeridos.

Que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por
CANARIAS SUBMARINE LINK, S.L.U. objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de
personal y su posterior contratacion.

Se debera aportar la siguiente documentacion:

1. Instancia debidamente cumplimentada y firmada, segiin modelo adjunto como Anexo | a las
presentes bases, también disponible en las oficinas de la Empresa.

2. Declaracién responsable debidamente cumplimentada y firmada del cumplimiento de los
requisitos previstos en los apartados 4 y 5 de la Base Cuarta, segin modelo adjunto como
Anexo Il en las presentes bases, también disponible en las oficinas de la Empresa.

3. Nacionalidad:
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e EI DNI para quienes posean la nacionalidad espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen para las personas aspirantes incluidos/as
en los apartados 1.b) y d) de la Base Cuarta.

e La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unidn Europea, las personas
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.c) de la Base Cuarta.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de
residencia para las personas aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.e) de la
Base Cuarta. Todo ello, sin perjuicio de que para su contratacién deberan estar en
posesion de la previa autorizacion administrativa para trabajar.
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4. Copia del titulo académico o titulos académicos exigidos como requisito de acceso o del
justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber
presentado un titulo equivalente al exigido habra de acompanarse certificado expedido por el
dérgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se aportara copia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia y los
puestos de trabajo desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aquellos de
analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

5. Copia de la documentacion acreditativa de otros requisitos, conforme al punto 7 de la Base
Cuarta.

6. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
de la persona aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada descritas en
estas bases.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de trabajo.
- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién de los ejercicios.

Cuando dicha certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacién a que se refiere la Base Cuarta.
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Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién para el posterior desempefio
del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios,
deberan presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias.

Se deberd presentar una copia de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos a las
personas participantes (y de los méritos alegados cuando proceda) en lengua castellana, sin
perjuicio de la posterior apertura de plazo para la presentacién de documentos originales para
su cotejo.

Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran
requerirse a la persona aspirante la exhibicién del documento o de la informacidn original.

Registro Mercantil de Las Palmas, Libro 0, Seccion 32,

La Comision de seleccion estara constituida por los siguientes miembros:

o Presidente/a: que actuara con voz y voto: Personal fijo de la empresa, o del ambito
del ECIT y su sector publico insular, que cuente con una titulacion igual o superior a
la exigida para el puesto objeto del proceso selectivo

o Dos Vocales: que actuaran con voz y voto: Personal fijo de la empresa, o del dmbito
del ECIT y su sector publico insular, que cuente con una titulacion igual o superior a
la exigida para el puesto objeto del proceso selectivo

o Secretario/a: que actuara con voz, pero sin voto, levantando acta de las sesiones.

e Los integrantes de la Comisidn de seleccidén se designaran en funcion de las caracteristicas
del puesto a seleccionar debiendo tener igual o superior titulacién a la requerida para el
puesto.
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e La Comision podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con
la Comisién y tendran voz, pero no voto.

e La Comisidon estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las bases de este proceso, para garantizar el normal desarrollo de la
convocatoria y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria.

e La Comision podra estar asistida por una empresa especializada en seleccién de personal,
gue tendra la funcion de realizar las tareas de comprobacién de datos y documentacion,
valoracion, confeccién de listados, etc., recogidas en las presentes bases.

e La Comisién, con el apoyo de la empresa especializada en su caso, tramitara el proceso
selectivo desde el anuncio de su convocatoria hasta su resolucién definitiva, asignando los
recursos personales, materiales y técnicos y tecnoldgicos precisos para llevar a cabo el
proceso selectivo de conformidad con las presentes bases.

e Losintegrantes de la Comisidn de Seleccidn, asi como los/as asesores/as especialistas, en su
caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion. Las personas aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendrdn que abstenerse de actuar y podrdn
ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros de la comisidon que hayan de sustituir a
guienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.
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e La Comisidn de Seleccién se sujetara a las normas previstas para los drganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

e La Comisidn de Seleccion estard facultada para resolver las cuestiones de gestion ordinaria
que pudieran suscitarse en el dmbito de cada proceso, adoptando las decisiones por
mayoria, correspondiéndole a la Entidad fijar las directrices y criterios generales de
aplicacion e interpretacion de las presentes Bases.

e Los actos de la Comision de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracidn estaran referidos al cumplimiento de las bases que
regulen la convocatoria.
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BASE SEPTIMA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el dérgano
competente, en el plazo maximo de quince (15) dias, deberd aprobar la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Su publicacion en la Web contendra la relacién nominal
de aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes
D.N.Il,, N.LLE. o Pasaporte, e indicaciéon de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de 5 dias habiles a contar a partir del
dia siguiente a la publicaciéon. Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo
hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios.

En todo caso, la remisién incompleta de la documentacidn solicitada en la convocatoria sera
motivo de exclusidn provisional, si bien es posible subsanar dicha entrega mediante la oportuna

Canalink Submarine Link, S.L.U. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife — Espafia.
TEL: 922-747-777 - FAX: 922-747-701 - E-MAIL: canalink@canalink.es - WEB: www.canalink.tel



@ canalink iy
,5 the European Union

O] canarias submarine link

Saud

alegacidn, presentada en el plazo y mediante el medio mencionado anteriormente. De no
producirse la subsanacion de deficiencias o el aporte de los documentos preceptivos, se tendrd
por desistida la solicitud y la persona quedard excluida definitivamente del procedimiento de
seleccion.

Una vez examinadas las alegaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido el
plazo minimo de cinco (5) dias habiles se emitira el listado definitivo de aspirantes admitidos/as
y excluidos.

La documentacion acreditativa de los requisitos serd objeto de requerimiento a las personas que
superen el proceso selectivo en cualquier momento anterior a la resoluciéon de la presente
convocatoria con el fin de comprobar la veracidad de los datos inicialmente aportados y
determinantes de la seleccion.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva de cada persona aspirante los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso selectivo de cualquier cambio en los datos aportados en la
solicitud.

BASE OCTAVA - PROCESO DE SELECCION

Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, horay lugar de celebracidon de los restantes ejercicios
y/o pruebas de la fase de oposicidn, asi como las calificaciones, se publicaran por el la Comisién
de Seleccion mediante anuncio en el Tablon de Anuncios y en la pagina web CANALINK, en la
seccion de empleo. Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios
o pruebas de la fase de oposicidn y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de cinco (5) dias habiles, a juicio de la Comisidn de Seleccidn, para solicitar la revision
de estos, sin perjuicio de la interposicion de las reclamaciones correspondientes.
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Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que han sido convocado/as los/as aspirantes para la
realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciard el llamamiento de los/as admitidos/as
diferenciados/as por orden alfabético y por turnos. La no presentacion de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinard
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

Identificacion de los/as aspirantes: La Comision de Seleccion identificara a los/as aspirantes/as
al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos del documento de identificacién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en
el Apartado 1 de la Base Cuarta. En este momento también podra identificarse con el permiso
de conduccién de la UE, en vigor. Perderan su derecho a participar en el proceso aquellas
personas aspirantes que se presenten y no acrediten su identidad mediante uno de estos
documentos oficiales.

Registro Mercantil de Las Palmas, Libro 0, Seccion 32,

En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La
adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autondmica, los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales serdn los establecidos por el Estado en Ia
Orden PJC/804/2025 de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
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de personas con discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizard por parte de la
Comision de Seleccidn, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar, lo que debera advertirse expresamente a los candidatos antes de los
ejercicios o pruebas.

Si en algin momento del proceso selectivo la Comisién de Seleccidn tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacidon acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a su contratacién en los términos establecidos en las bases que regule
la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, a su exclusién del
proceso selectivo, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidn no implique, en si
misma, un conocimiento adecuado del castellano, la Comisién de Seleccién podrd exigir la
superacién de pruebas con tal finalidad.

Todas las pruebas presenciales que se enumeran en estas bases se haran en la isla de Tenerife.
El lugar exacto se informara a medida que se vayan publicando las convocatorias para cada fase.

El proceso de seleccion constard de 2 fases. Si no se supera la fase 1, el candidato/a sera
declarado "no apto". El resto de las fases no son eliminatorias.
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Al término del proceso de seleccién, se obtendra una lista ordenada por puntuacion de mayor a
menor, para todas aquellas personas que hayan obtenido un minimo de 5 puntos sobre un
maximo de 10 en total.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquier prueba a la que sean convocadas
implicard su exclusion del proceso. Durante el proceso de seleccidon se seguirdn criterios de
igualdad de oportunidades para el acceso a los puestos de trabajo.

La duracién maxima del proceso selectivo serd de doce (12) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidon, hasta la fecha en que se configure la lista
de reserva con los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta
de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ninglin/a aspirante haya superado
los ejercicios que integran la fase de oposicidn. A estos efectos el mes de agosto se considera
inhabil y el plazo maximo podra interrumpirse en supuestos de fuerza mayor o por la existencia
de reclamaciones administrativas o judiciales que impliquen la suspension del procedimiento.
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Con el objetivo de facilitar el orden y desarrollo de las fases y/o pruebas, durante su realizacién
esta prohibido el uso del teléfono mévil o de cualquier otro dispositivo que permita la grabacidn,
reproduccion, transmisién o recepcién de datos, imagenes o sonidos, debiendo estar apagados
antes de dar comienzo. El incumplimiento por parte de la persona aspirante llevara consigo la
pérdida de su derecho a participar en el proceso.
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El proceso de seleccién constara de dos (2) fases:

4 puntos
7 puntos.

3 puntos.

1 puntos.
3 puntos. 1 puntos.

1 punto.

FASE 1.- Fase de oposicion. Puntuacién maxima 7 puntos.
1. Prueba tedrica (Puntuacién maxima 4 puntos)

Todas las personas candidatas que retnan los requisitos seran convocadas para la realizacion de
un Unico examen de conocimientos que tendra lugar en la fecha y lugar indicados en la seccién
“Empleo” de la web del CANALINK. El examen de conocimientos versard sobre lo previsto en la
Base Tercera, determinado por la Comisién de Seleccidn, relativas a cuestiones vinculadas al
contenido de las tareas y funciones de la categoria profesional a contratar.

Se prevén en el ANEXO V las materias que rigen la prueba de conocimiento.
La prueba de conocimiento se realizara conforme a lo siguiente:
e TIPO DE PRUEBA: Tipo Test

e NUMERO DE PREGUNTAS: 40: valorandose a razén de 0,25 puntos por cada respuesta
correcta.

e DURACION DE LA PRUEBA: 60 minutos

e PENALIZACION POR RESPUESTA ERRONEA: Si, minorandose en 0,10 puntos por cada
respuesta errénea.
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e PENALIZACION POR RESPUESTA NO CONTESTADA: No

e PREGUNTAS DE RESERVA: Si, 4 preguntas de reserva para posibles anulaciones,
relacionadas con el temario indicado en el Anexo V y las tareas del puesto.

Se aplicaran los siguientes criterios:

e La calificacion total de este ejercicio se normalizara para que resulte en una escala de 0
a 10 puntos teniendo en cuenta las ponderaciones descritas anteriormente.

e lafase tendra caracter obligatorio y eliminatorio.
e Es preciso obtener una calificacion igual o superior a 5 para poder pasar a la siguiente

fase.
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e Se prevén en el ANEXO V las materias que rigen la prueba de conocimiento.

e La prueba tipo test consistird en un cuestionario de preguntas tedricas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

2. Prueba Teérico/ Practico (Puntuacién maxima 3 puntos):

Esta prueba consistira en la resolucidon de un supuesto practico, a elegir entre dos propuestos,
relacionado con el temario indicado en el Anexo V y con las funciones propias de la categoria
profesional. Cada supuesto incluird un cuestionario de 20 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una correcta y valorandose a razén de 0,50 puntos por cada respuesta
correcta. La Comisién afiadira 3 preguntas de reserva incorporadas al cuestionario, computables
Unicamente en el caso de la anulacidn de alguna de las 20 preguntas del cuestionario base.

La duracion maxima de esta prueba serd de sesenta (60) minutos.

Cada respuesta incorrecta penalizara con 0,17 puntos, no penalizando las respuestas en blanco.
El supuesto que no haya sido respondido no computard a los efectos de minoracién de
puntuacion.

La calificacidn obtenida en este ejercicio se normalizard para que resulte en una escala de 0 a 10
puntos teniendo en cuenta las ponderaciones descritas anteriormente. Para superar la prueba
sera necesario obtener un minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio, por lo que la no superacion de la misma
determinara la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

FASE 2.- Valoracidon de méritos. Puntuacién maxima 3 puntos.
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Esta fase tendra una puntuacién maxima de 3 puntos y no tendra cardcter eliminatorio.

Los méritos para valorar serdn los alegados en el Anexo IV, segun la base cuarta y cuya
documentacién acreditativa se haya adjuntado junto al mismo Anexo.

La valoracién de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningln caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Se otorgara un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de instancias para alegacion
de méritos. El inicio de este plazo serd comunicado por correo electrénico a los aspirantes que
accedan a esta fase y se hardn publicas a través de la pagina web de la empresa
http://www.canalink.tel/empleo/ en la seccidén de “Empleo".
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Los aspirantes que accedan a esta fase deberan remitir el Anexo IV junto con el resto de
documentacion justificativa a la direccion de correo electrénico
“seleccion_administrativo_cl@canalink.es” o por registro de entrada presencialmente en las
oficinas del ITER S.A., Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 Granadilla de Abona, Tenerife,
en el siguiente horario: lunes a viernes, desde las 09:00h hasta las 14:30h.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. Experiencia Profesional (puntuacién maxima 1 punto)

1.1. Se valoraran con 0,083 puntos por mes trabajado, los servicios prestados como
personal laboral en Canalink, asi como los prestados como personal laboral
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funcionario en el resto de las entidades del sector publico: Administraciones Publicas,
sus organismos autdonomos, consorcios integrados por entidades locales y empresas
del sector publico, siempre que se hayan desempefiado funciones analogas a las
recogidas en la Base Primera.

1.2. Se valorardn con 0,042 puntos por mes trabajado, los servicios prestados en empresas
privadas, en puestos de trabajo de la misma categoria profesional o similar a la
convocada, desempefiando funciones analogas a las recogidas en la Base Primera.

Forma de acreditacion: La experiencia se acreditard mediante la presentacién de un informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, acompanado de certificado
de servicios prestados emitido por la empresa o el érgano competente en materia de personal
de la entidad donde haya prestado servicios, y contrato de trabajo, a fin de comprobar la
categoria o clase profesional, indicando el tiempo de duraciéon y las funciones y tareas
desempanadas.

Se consideraran, a efectos del c6mputo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspension de funciones y suspensiéon de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad
y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares y excedencia
por razdn de violencia terrorista y huelga.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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2. Formacion complementaria (puntuacion maxima 1punto)

Se podrad valorar, tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacién, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza ala
que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademads a lo
siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacidn para el empleo o de los Planes para
la Formacién Continua del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y
privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas
especializadas en productos o servicios).
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e Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacién con aprovechamiento.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacidon sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual la persona aspirante obtenga una mayor
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puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el numero de
horas de duracion, su contenido y fecha de celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicion.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorard como asistencia. Para la obtencién de la
puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con caracter general, a lo
siguiente:

Grupo A

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de formacién, 0,015 puntos/hora

Jornadas y congresos con certificado de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos

0, 010 puntos/hora
sin certificado de aprovechamiento. P /

Grupo B y Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion, jornadas| 0,0175 puntos/hora
y congresos con certificado de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos| 0,0125 puntos/hora
sin certificado de aprovechamiento
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Grupo C (subgrupo C2) Grupo E

Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion, jornadas| 0,020 puntos/hora
y congresos con certificado de aprovechamiento

Por cada hora de asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos| 0,0150
sin certificado de aprovechamiento. puntos/hora

No obstante, lo anterior, para la valoracién de la formacidn en las materias que se detallan a
continuacidén se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en
las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones:
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e Se podran valorar con un méaximo de 1 punto los programas de formacién establecidos en
el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, tanto
para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e Se podra valorar hasta un maximo de 1 punto la formacidn en aplicaciones ofimaticas y/o
informdticas que no sean propias de las funciones y tareas desempeiiadas en la plaza o
plazas a las que se desee acceder objeto de esta convocatoria.

Se podra valorar hasta un maximo de 0,50 puntos la formacidn en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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Se podra valorar hasta un maximo de 0,50 puntos la formacion en la Lengua de Signos Espafiola.
Para su valoracion se debera acreditar la realizacién de un curso de formacion con certificado
de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones
académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempenfar en la plaza a la que se
desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior nivel académico,
y solamente se valorara una titulacién por aspirantes, con la siguiente puntuacion:

e Por poseer otra/s titulaciones universitarias oficiales de nivel 3 del MECES, relacionada
con el ambito de la Administraciéon, Gestién, Economia, Empresa, Contabilidad,
Finanzas, Relaciones Laborales o dreas afines, y vinculada con las funciones
administrativas del puesto convocado (0,75 puntos).

e Por poseer otra/s titulaciones universitarias oficiales de nivel 2 del MECES, relacionada
con el ambito de la Administraciéon, Gestién, Economia, Empresa, Contabilidad,
Finanzas, Relaciones Laborales o areas afines, y vinculada con las funciones
administrativas del puesto convocado (0,70 puntos).

e Por poseer Master universitario oficial el dmbito de la Administracidon, Gestidn,
Economia, Empresa, Contabilidad, Finanzas, Relaciones Laborales o areas afines, y
vinculada con las funciones administrativas del puesto convocado (1 punto).

Forma de acreditacién:

Tomo 1711, Folio 51, Hoja GC 32873, Inscripcion 12, CIF: B-35808468

e Las acreditaciones de los cursos de formacién se acreditaran mediante el diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticién del curso, jornada o congreso
respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento o imparticidn, asi como de la Administracidn, entidad o
centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

e Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante la entrega del diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticidon del curso, jornada o congreso
respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicién, y si se obtuvo certificado de
asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi como de Administracion, entidad o
centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.
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e En el caso de la lengua inglesa, francesa y/o alemana, ademas de acreditarse segln se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel
y fecha de expedicidn; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo
de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

3. Idiomas (puntuacién maxima 1 punto):
Se valorara el conocimiento acreditado en idiomas hasta un maximo de 1 punto:
3.1. Idioma inglés

e Nivel B1 con una puntuacién de 0,25 puntos
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e Nivel B2 con una puntuacién de 0,75 puntos

e Nivel C1 o superior con una puntuacién de 1 punto

Forma de acreditacion:

e Titulacidn oficial o Certificado de competencia lingliistica expedido y firmado por una
entidad de ambito oficial.

Los méritos anteriores deben quedar debidamente acreditados para poder ser valorados.

Una vez concluida esta fase, se publicara la puntuacidn obtenida por cada persona aspirante en
un listado provisional de puntuaciones de la fase de méritos, otorgando un plazo de cinco (5)
dias habiles para presentar alegaciones al mismo, pudiendo dirigir éstas a la direccion de correo
electréonico “seleccion _administrativo_cl@canalink.es” indicando en el asunto "Alegaciones
PTA-CNK-03".

Una vez examinadas las alegaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido el
plazo minimo de cinco (5) dias habiles se emitira el listado definitivo de puntuaciones de méritos
obtenida por las personas aspirantes que hayan accedido hasta esta fase.

BASE DECIMA. - RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION Y PROPUESTA DE LA
COMISION

Una vez celebradas las pruebas que componen el proceso de seleccidn, se hard publica la
relacion de aspirantes que hayan superado todas las fases del mismo con las puntuaciones
obtenidas en cada fase y el total. Tras la publicacidon, se concedera a las personas aspirantes un
plazo de cinco (5) dias habiles para presentar alegaciones al mismo, las cuales dirigiran a la
Comisién de Seleccidn a la direccion de correo electrénico
“seleccion _administrativo cl@canalink.es” indicando en el asunto "Alegaciones PTA-CNK-03".

Una vez examinadas las alegaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido el
plazo minimo de cinco (5) dias habiles se constituird la lista de reserva temporal definitiva con
aquellas personas que hayan superado el proceso de seleccidn, por el orden de puntuacidn total
obtenida.

En caso de que las personas aspirantes no alcanzaran la puntuacidon minima requerida, o que,
alcanzandola, hayan perdido alguno de los requisitos exigidos en la base cuarta, se declarara
desierta la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para dirimir el
mismo se estara a lo siguiente: En primer lugar, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en la prueba tedrica/practica y, en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en
los méritos.
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BASE DECIMOPRIMERA. - RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y CONTRATACION

1. Resoluciéon del proceso selectivo: Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano
competente en materia de personal aprobara la configuracion de la lista de reserva con
quienes hayan superado el proceso selectivo por orden decreciente de puntuacién.

2. Contratacidon: Cuando se precise efectuar una contratacién temporal con las personas
integrantes de las listas de reserva a las que les resulten de aplicacidn las presentes bases,
se efectuara el llamamiento por el orden de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo. Todo ello, siempre y cuando el candidato no incurra en ningun tipo de
incompatibilidad con la normativa vigente y siempre de acuerdo con las modalidades de
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contratacién temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores, tras la reforma operada
por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado, evitando el encadenamiento de contratos temporales.

Para la formalizacién del contrato de trabajo correspondiente, deberd aportarse los
documentos originales de los requisitos de acceso y méritos, si no se hubieran aportado
anteriormente, para proceder a su cotejo. Asimismo, se deberd aportar la documentacion
necesaria que se solicite por el érgano en materia de personal al efecto de formalizar la
correspondiente contratacién temporal.

No presentar la documentacién o no acreditar que reudne los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo designado para ello (20 dias naturales), dara lugar al
decaimiento del derecho a la contratacién, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.

La persona aspirante contratada debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
contratacion.

3. Periodo de prueba. Las personas contratadas se veran condicionada a la superacion de un
periodo de prueba, con una duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas
del Grupo A; Subgrupos Al y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de
plazas del resto de los Grupos y Subgrupos.

No se fijarad periodo de prueba para aquellas personas que hubieran prestado servicios en
la Entidad/Empresa CANARIAS SUBMARINE LINK S.L.U en las mismas funciones de la
categoria objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion del periodo
de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del drgano competente en materia de personal.
Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende:
«... al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en
caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion.

Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con
grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Registro Mercantil de Las Palmas, Libro 0, Seccion 32,

La persona candidata designada deberd contestar a la oferta de empleo en el plazo maximo
de 48 horas desde el primer intento de llamamiento. Realizado el Ilamamiento, habiendo
resultado imposible la localizacidn, o no habiendo obtenido respuesta de la persona
candidata en el plazo maximo de 48 horas, se procedera al llamamiento de la siguiente
persona aspirante por orden decreciente en la correspondiente lista de reserva. La persona
aspirante que no haya sido localizada o no haya respondido conservara su posicién en la
lista cuando se trate del primer llamamiento.

Si tras un segundo llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacion de la no
exclusién de la lista fuera inadecuada o insuficiente, esta pasard al final de la lista de
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reserva. Ante un tercer llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se procederd a
su exclusion definitiva de la citada lista.

Igualmente, la no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento del
siguiente aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

La inclusion de las personas candidatas en esta lista de reserva no confiere a las mismas
ninguna vinculacidn estable con la empresa, y ningun derecho vinculado a esta relacién.

4.- Cesion de listas: En virtud del principio de cooperacion entre Administraciones Publicas
previsto en el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y maxime dentro del Sector Publico Insular, esta Lista de Reserva, por orden
riguroso, podra cederse a otras entidades del Sector Publico Insular, previa autorizacién de
la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital y
aceptacion de cesidon de datos de las personas interesadas.”

BASE DECIMOSEGUNDA. - EXCLUSION

Son motivos de exclusion de la presente convocatoria los siguientes:

1. Pérdida de los requisitos exigidos en la convocatoria, fallecimiento o incapacidad
permanente.

2. Fallecimiento o incapacidad permanente.

3. No aceptacién de la oferta de trabajo (por segunda vez o sin justificacion).

4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento sin
justificacion.

5. Renuncia expresa a mantener la condicion de integrante de la lista.

6. No superaciéon del periodo de prueba en la correspondiente contratacion laboral.

7. Despido disciplinario, suspensidn de las funciones o suspensidon de empleo y sueldo, por
falta muy grave, o por reiteracién de falta grave.

8. Informe de la empresa en el que ponga de manifiesto y resulte acreditada la falta de
rendimiento del empleado/a.

9. Extincidn de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la Falta de
capacidad o de adaptacién de la persona empleada para el desempefio del puesto de
trabajo.

10. Rechazar por TRES (3) veces el lamamiento efectuado, en los términos previstos en el
apartado 2 de la letra siguiente.
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11. No presentar la documentacién original del cumplimiento de los requisitos de acceso
cuando sea requerido para ello.

Son causas justificadas de no exclusion de la lista de reserva:
1. Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.

2. Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracion Publica o en el
sector publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor duracién, con
los siguientes efectos:

a. En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en
consideracion a efectos del Ilamamiento propuesto.

b. En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.
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c. A partir del tercer llamamiento, su exclusién de la lista.

3. Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento
o adopcidn o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de fuerza mayor.

4. Cuando concurra en la trabajadora la condicion de victima de violencia de género, que
justifique la no aceptacion de la oferta.

BASE DECIMOTERCERA. - RENUNCIAS O BAJAS

Las renuncias o bajas que se produzcan entre las personas candidatas seleccionadas una vez
iniciado el contrato estardn sujetas a la normativa vigente en materia laboral.

En caso de renuncia o baja por parte de la persona nombrada o contratada, las plazas podran
ser ofertadas a las personas candidatas de la lista de reserva, por riguroso orden de posicion
conforme a la puntuacion final obtenida, salvo que por concurrir las circunstancias previstas en
estas bases su posicion se haya trasladado al final de la lista y en el momento oportuno, a decidir
por la entidad CANALINK, mediante el sistema de llamamiento ya expuesto en las presentes
bases.

BASE DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de cardcter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por el CANALINK en los siguientes términos:
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1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es CANALINK,
cuyos datos identificativos son los siguientes: Canarias Submarine Link, S.L.U., Poligono
Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife, correo
electrénico de contacto: canalink@canalink.es

1.2. Finalidad del tratamiento. La entidad CANALINK va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacidon de datos. Los datos se mantendran uUnicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas,
en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de la entidad CANALINK.

Registro Mercantil de Las Palmas, Libro 0, Seccion 32,

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

e Alaentidad CANALINK, y el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife.

e Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del
ciudadano.

e Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

Canalink Submarine Link, S.L.U. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife — Espafia.
TEL: 922-747-777 - FAX: 922-747-701 - E-MAIL: canalink@canalink.es - WEB: www.canalink.tel


mailto:canalink@canalink.es

ERIFE

@ canalink [
UL the European Union

Opgt© canarias submarine link

Saud
»,

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacidn, Supresion, Portabilidad, Limitacidén o, en su caso, Oposicién, asi como revocar
el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccidn postal o electrdnica arriba
sefalada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredite la representacidon y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

BASE DECIMOQUINTA. - CLAUSULA DE INCOMPATIBILIDADES

Los/as aspirantes contratados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en el contrato hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en
el sector publico delimitado por el Art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico,
susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento
de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 22, 32 y 42 del art. 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes La citada manifestacion hara referencia
también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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BASE DECIMOSEPTIMA. — RECLAMACIONES AL PROCESO E IMPUGNACION DE LAS
BASES

Contra la Resoluciéon que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases podra
interponerse las reclamaciones que procedan ante el drgano competente, en el plazo de 15 dias
a contar desde la publicacidon de las mismas en la pagina web de la Empresa. Contra las
resoluciones y actos de tramite de la Comision de Seleccidn si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
las personas aspirantes podran interponer la reclamacion correspondiente en el plazo de 15 dias
ante la Comisién de Seleccidn. En caso de interposicién de reclamaciones y cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, se publicard el anuncio informativo de la interposicion de la
reclamacion en la pagina web de la empresa para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen convenientes.

Registro Mercantil de Las Palmas, Libro 0, Seccion 32,

IMPUGNACION: Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes Bases, una vez adoptado y/o
publicadas las mismas, podra interponerse reclamacién ante el Consejo de Administracién, a
través de su presidente, en el plazo de diez (10) dias habiles, sin perjuicio de poder interponer,
siempre que tuviera interés legitimo y previa reclamacién ante el SEMAC, demanda ante el
juzgado de lo social, en los términos y plazos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social (LRJS). Todo ello, sin perjuicio de que pueda impugnarse la propia adopcidn del acuerdo
societario, conforme al Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio o cualquier otra accidn judicial
que proceda legalmente.”
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIPCION

Marque con una X la informacidn que adjunta:

Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de Identificacion de Extranjero o Pasaporte
en vigor.

Copia de la titulacidn exigida como requisito minimo de participacion. En el caso de
personas recién tituladas, se aportara certificacion académica de las calificaciones
obtenidas y el pago de las tasas.

Copia del carnet de conducir en vigor.

Documentacién acreditativa de la experiencia profesional previa.

Declaracién Responsable (Anexo ).

Autorizacion expresa del tratamiento de datos personales del candidato/a por parte de
CANARIAS SUBMARINE LINK SL (Anexo Il1)

Relacion de Méritos (Anexo IV)

En su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad reconocido, expedido
por las autoridades competente.

Informe de vida laboral.

Contrato de trabajo y/o prérrogas en la empresa privada.

Certificado expedido por el érgano competente en caso de servicios prestados como
funcionarios de carrera, interino o personal laboral en el sector publico.
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En el caso de incluir otra documentacién indique a continuacién el nombre de archivo y describa
brevemente su contenido:

FECHA:

FIRMA
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: | Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
DD/MM/AAAA

Domicilio:

Municipio Provincia Cddigo Postal Teléfono

El/La abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

(Nacionales espaiioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo
o cargo publico por resolucién judicial firme.

(Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi
Estado, el acceso a la funcion publica.

D Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas de la categoria descrita en
la Base Tercera de la convocatoria.

D Poseer dominio de la lengua espafola para el desempefio del puesto convocado.

D Tener disponibilidad para viajar.
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ANEXO Il
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los principios del Reglamento General de Proteccion de Datos UE-679/2016, ponemos en su
conocimiento que su participacion en la Convocatoria para la seleccién de personal laboral temporal mediante la
constitucidn de una lista de reserva temporal de Administrativos para la prestacion de servicios en CANALINK supone
obligatoriamente el tratamiento de datos personales del interesado.

Responsable del tratamiento: CANALINK — CANARIAS SUBMARINE LINK, S.L.U., con NIF B35808468 y domicilio a
efecto de notificaciones en Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad del tratamiento: los datos personales que nos proporcione serdn utilizados unicamente con la finalidad de
gestionar su participacidn en la convocatoria de seleccion de personal descrita en el encabezado de este anexo, y
para ponernos en contacto con usted en relacién con cualquier asunto relativo a ésta.

Legitimacion: art. 6.1.b. “ejecucion de un contrato/la aplicacion de medidas precontractuales” y art. 6.1.c
“cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

Conservacion: los datos seran conservados durante el tiempo que sea exigible en materia de responsabilidades
civiles, cumplimiento de obligaciones ante la administracion publica, financiera y tributaria.

Destinatarios: sus datos personales podran ser comunicados a los érganos de la AAPP competente, asi como a los
terceros indispensables para el desarrollo de la relacion contractual (bancos y cajas de ahorro, aseguradoras,
empresas de mensajeria, entre otras).

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en determinados casos podra
oponerse a su tratamiento, o solicitar la portabilidad de los datos o limitacidn del tratamiento. Puede ejercitar sus
derechos remitiendo su solicitud a través del correo a través del correo canalink@canalink.es, o a la direccion antes
citada. Puede solicitarnos formularios de ejercicios de derechos o descargarlos de la pagina de la autoridad espafola
de control (aepd.es). Asimismo, en caso de no estar conforme con la contestacion recibida, puede presentar su
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Le rogamos nos comunique cualquier variacion para
mantener actualizados sus datos.

En ,a de de 202__
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ANEXO IV
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE MERITOS CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

DNI/Pasaporte/NIE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: DD/MM/AAAA Sexo: Nacionalidad: Correo electrénico:
Domicilio:

Municipio Provincia Codigo Postal Teléfono

1 Se debera rellenar conforme a la base octava de esta convocatoria, indicando en esta casilla si se trata de mérito de “Experiencia profesional”, “Formacién complementaria” o
“ H ”
Idiomas

Canalink Submarine Link, S.L.U. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife — Espafia. TEL: 922-747-777 - FAX: 922-747-701 - E-MAIL: canalink@canalink.es - WEB: www.canalink.tel



canalinl

ANEXO V

OPOSICION TEMARIO
1. Régimen del sector publico. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico (Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico)

2. Losdrganos de las administraciones publicas y el sector publico. Los érganos colegiados.
Relaciones interadministrativas. (Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico)

3. El sector publico institucional en el ambito local. (Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico)

4. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (I): concepto de
interesado. Identificacidén y firma de los interesados en el procedimiento. Presentacion
de documentos dirigidos a las administraciones publicas. (Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun)

5. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (I): Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacion
de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el procedimiento.
Funcionamiento electrénico del sector publico. (Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun)

6. Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (l11): Términos y
plazos. (Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun)

7. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones Publicas. (Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun)
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8. Documentacion aportada por los interesados en el procedimiento. (Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun)

9. Grupos de clasificacién y categorizacidn. Sector publico y privado. (Ley 5/2015, TREBEP
(Estatuto Basico del Empleado Publico)

10. Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. (Ley Organica 3/2018 LOPDGDD; Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD))

11. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad activa y enfoque
de riesgo. (Ley Orgénica 3/2018 LOPDGDD; Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD))

12. Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres. (Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres)

Registro Mercantil de Las Palmas, Libro 0, Seccion 32,

13. Discriminacidn directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Planes de
igualdad de las empresas: concepto y contenido. (Ley Organica 3/2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres)

14. Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de aplicacion.
Publicidad activa de informacion publica. El derecho de acceso a la informacion publica:
concepto, titulares y procedimiento. (Ley 19/2013, de Transparencia, y normativa
autondmica/local)

15. Prevencién de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accidon
preventiva. Plan de prevencion, evaluacidon de riesgos y planificacién de la accidn
preventiva. Formacion, informacion, consulta y participacion. (Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales)
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16. Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina. (Ley
31/1995, de Prevencidn de Riesgos Laborales)

17. Gestién de recursos humanos: Tramites y procedimientos. El contrato de trabajo:
modificaciones, suspension y extincion del mismo. Obligaciones del empresario con la
Seguridad Social. Modalidades de contratacidn. Tipos de contrato de trabajo. Jornada
de trabajo, calendario laboral. Proceso y procedimiento de contratacién laboral. El
finiquito. El salario: cdlculo y confeccién de ndminas. Complementos salariales.
Deducciones. Retencién del IRPF. Documentos de cotizacién a la Seguridad Social. Tipos
y bases de cotizacidn. Incidencias en la relacién laboral: control horario, absentismo,
gestidn de situaciones especiales: incapacidad laboral, excedencias, permisos y viajes.
Formularios de recogida de datos.

18. Contabilidad y fiscalidad: Contabilizacidn en soporte informatico de hechos contables.
El Plan General de Contabilidad.

19. Tramitacién de las obligaciones fiscales y contables relativas a Impuestos (Sociedades,
IRPF, IGIC). Tramitacidn de cobros y pagos y procedimientos de calculo en la gestion de
tesoreria. La conciliacién bancaria. Revisidn de cuentas. El Impuesto

20. General Indirecto Canario: modelos y liquidacidon. Preparacién de documentacion
soporte, albaran, factura, extractos, bancarios, impuestos. Control de inventario.
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