Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y

g * Proyectos Estratégicos.
o e
'60 Direccioén Insular de Hacienda
DE
PRESUPUESTO GENERAL 2026

PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION (PAIF)

I. SECTORES A CONSIDERAR. (Se cumplimentara un cuadro para cada uno de los sectores de actividad de la Entidad)
(Marcar con X)
x Administracion General y Resto de seciores

Sector Asistenca socal y dependencia
Sector Sanitario (personal que presta servicio en las Instituciones del Servicio Nacional de Salud
Educatvo Universitario (personal que presta servicio en universidades)

Educatvo no Universitario (personal que presta sernvicio en centros de ka docencia no universitaria

Il. DATOS DE PLANTILLAS Y RETRIBUCIONES DE UN DETERMINADO SECTOR

Admini cion G i y Resto de sectores
N total de efecti 32,00
N total de g 1.385.525,37

lI. GASTOS DISTRIBUIDOS POR GRUPOS DE PERSONAL

Retribuciones distribuidas por grupos

Grupo de N de  Sueldos y salari Retribucién Planes de Otras Total

Personal efectivos  (excepto variable) Variable Pensiones Retribuciones Retribuciones
Organos Gobiermo 0,00
Maximos responsables 1,00 42.385.71 5.550.00 7.064.29 55.000.00
Resto personal directivo 0,00
Laboral contrato indefinido 23,00 495.526.15 108.817.43 281.561.20 883.904,78
Laboral duracon determinada 8,00 7341517 537280 27.229.30 106.017.27
Otro personal 0,00
Total 32,00 611.327,03 117.740.23 0,00 315.854,79 1.044.922,08

IV. GASTOS COMUNES SIN DISTRIBUIR POR GRUPOS

Concepto Importe
Accitn social 2.500,00
Seguridad Social 338.103.32
Total 340.603,32

V. OBSERVACIONES

NOTA:

Esta hoja se con ks datos Que resulien de la hop Resumen Personal del fichero "Desglose gasios personal™

En ol caso de tener contabiizactos gasios 4o dietas 48 asislenca a 108 Consejos 48 ASMINEIaciin dentro del Subgrupo 64 del P.G.C, estos NO deberdn refiajarse on la presente plangia

N perjuicio de su Imputaciin en el apariado 6 "Gasios de Personal” de FC-3_CPyG
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