canalinl

BASES ESPECIFICAS DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE DE
LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL CANALINK

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Esta convocatoria tiene por objeto el proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal, de naturaleza estructural
y permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicién, en las plazas de personal
laboral que se relacionan a continuacion:

Referencia L,
Descripcion de la plaza
de la plaza
EST_03 TECNICO DE GRADO MEDIO
EST_04 TECNICO/A DE MANTENIMIENTO DE

TELECOMUNICACIONES

La contratacién se ajustara a los modelos de contratos previstos en la legislacién laboral vigente en el momento de la contratacién y
este proceso selectivo no generaran listas de reserva.

La prestacion de servicios estara condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempefio de las funciones emitido
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de CANALINK, asi como de la acreditacion de los restantes requisitos exigidos
en estas Bases.

Tomo 1711, Folio 51, Hoja GC 32873, Inscripcion 12, CIF: B-35808468

BASE SEGUNDA. CATEGORIA PROFESIONAL

La categoria profesional para la contratacion segun la clasificacion interna de la empresa es la siguiente:

Referencia A3 Grupo
Descripcion la plaz
de la plaza escripcion de la plaza
EST 03 TECNICO DE GRADO MEDIO 1 A2/lI
EST 04 TECNICO/A DE MANTENIMIENTO DE TELECOMUNICACIONES 1 ci/m

BASE TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO

Registro Mercantil de Las Palmas, Libro 0, Seccion 32,

Las funciones de la contratacion temporal objeto de la convocatoria se enumeran a continuacion a titulo ejemplificativo:

Referencia .
Funciones generales

de la plaza

Instalacion y mantenimiento red de transmisién de CanaLink.
Instalacion y mantenimiento red de Servicios IP de CanaLink.

Instalacion y mantenimiento de los sistemas internos de CanaLink.

Instalacion y mantenimiento red corporativa de CanalLink (servidores, red IP de gestion,
NMS, ciberseguridad, ...)

Diagnostico y coordinacién para la resolucion incidencias en la red de Canalink.
EST_03 Asistencia a clientes durante incidencias o despliegues.

Coordinacién y reclamaciones a proveedores por incidencias o nuevos despliegues.

Documentacioén de incidencias, trabajos programados e instrucciones técnicas con las tareas mas habituales
desarrolladas por el departamento.

Gestién y planificacion de planta interna y planta externa.
Planificacién de red.
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Estudio y calculo de viabilidades técnicas.

Planificacion y ejecucion de trabajos programados preventivos/correctivos sobre la red de transmision.
Coordinacion de proyectos para nuevos despliegues de red.

Desarrollo de pliegos técnicos para la adquisicién de bienes o servicios.

Control de inventario de repuestos y planta activa instalada.

Supervision del estado de los centros técnicos.

Estudio y proyectos para despliegues de fibra (memoria, planos, presupuesto, pliego condiciones).
Imparticién de formacion a técnicos de igual o inferior categoria.

Controles de calidad internos y externos, reporte a cliente.

Control de proveedores.

Manejo de equipos de medida.

Manejo de programas de ofimatica, sistemas de inventario, ticketing, gestores, etc.

Instalacion y mantenimiento de servidores en general.

Instalaciéon y mantenimiento de BBDD.

Instalacion/Mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones:
Replanteos de instalaciones, incluyendo redaccién de actas de replanteo.
Instalacién, mantenimiento y verificaciéon en equipos de transmisién.
Supervision de instalaciones de telecomunicaciones por terceros.
Pruebas de aceptacién de servicios con clientes.
Fusionado de fibras Opticas.
Gestion propia de accesos a centros de terceros.
Inventario de almacenes de repuestos.
Mantenimiento/instalacion de infraestructuras de telecomunicacion de planta Interna:
Equipos de transmision por fibra 6ptica SDH y WDM.
Cableado estructurado.
Electronica de red (switch, Router...)
Repartidores ODF, DDF.
Mantenimiento/instalacién de conjunto de instalaciones de un edificio o CPD:
Sistema eléctrico AC (Cuadros eléctricos, Grupos electrégenos, .
Sistema DC (-48V).
Sistema de climatizacion y ventilacion.
Sistema de seguridad y control de acceso.
Sistema de deteccién y extincién de incendio.
Mantenimiento de infraestructuras de planta externa:
Inspeccion canalizaciones.
Apertura, cierre, y manejo cajas de empalmes.
EST_04 Redes de fibra optica.
Manejo de unifilares de fibra.
Localizacion y diagndstico de incidencias.
Manejo de equipos de prueba/medida:
Analizadores de redes.
Analizador de espectro 6ptico.
Certificaciones de cableados.
Medidas de potencia.
Reflectrometrias.
Informatica (nivel usuario):
Manejo de programas de ofimética (Suite office, Microsoft office o similar).
Realizacion de ajustes y configuracion de parametros.
Configuracion de interfaces de red y trabajo en red.
Uso de software de gestion de tickets (MAXIMO, REMEDY o similar).
Uso de servicios en la nube, y servicios web.
Documentacion de incidencias/trabajos programados.
Elaboracion de informes de trabajo y de resolucién de incidencias.
Documentacién de inventario de red.
Planta activa.
Conexiones.
Competencias en contratacion en el sector publico. Redacciéon de memorias de contrato menor para suministros y
servicios.

El trabajador podra ser requerido para la realizacion de funciones y tareas propias de su perfil formativo y profesional en cualquier
momento.

BASE CUARTA. TIPO DE RELACION LABORAL

Se ofrece un contrato de trabajo de naturaleza laboral estructural y permanente a tiempo completo, en la modalidad contractual que
corresponda conforme a la legislacion laboral vigente.
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Los candidatos quedaran sometidos a un periodo de prueba no superior a seis meses para la plaza de grupo Il y no superior a dos
meses para la plaza de grupo Ill.

BASE QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para ser admitidas en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Nacionalidad.

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

c) También podréan participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Unicamente para quienes aspiren a la plaza de personal laboral, ser extranjero que resida legalmente en Espafa,
conforme a las normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles
exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad

La nacionalidad se acreditara por los siguientes medios:

1. EIDNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.
2. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente o la autorizacion de residencia
segun corresponda.

2. Edad.
Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion legalmente establecida..
3. Titulacion.

Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo
equivalente deber4 acreditar su equivalencia.

Los candidatos deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerla en el plazo de

presentacion de solicitudes:

Rzl Titulacién MECES

de la plaza

Titulo Universitario Oficial de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion o titulo equivalente.
EST_03 2

Titulos de FP — Grado superior relacionados con las ramas de:
Rama electricidad y electrénica.
Rama de informética.

Rama de telecomunicaciones.

Rama de instalacion y mantenimiento

EST 04

Este requisito exigible debe ser acreditado mediante titulo y certificaciéon académica oficial correspondiente.
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4. Compatibilidad funcional.
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Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas de la categoria descrita en la Base Tercera de la
convocatoria.

5. Separacion o Inhabilitacién.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido despedido disciplinariamente del CanaLink SLU., asi como de cualquier otra empresa del Sector Publico Insular o
Administracion Pablica.

Se adjuntaréa a las bases una Declaracion Responsable a tales efectos como Anexo Il. El solicitante debe completar el modelo con
sus datos, firmarlo y adjuntarlo a la solicitud.

6. Requisitos especificos para personas con discapacidad

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo cualquier modificacién que se
produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos
en todo momento, incluso, después de su nombramiento o contratacién.

BASE SEXTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se hara publica a través de la insercion del anuncio de esta en la pagina web de la sociedad ( )y se
publicara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases y cualquier actuacion vinculada al proceso selectivo, asi como los actos de la Comision de Seleccion que
desarrollan dicho proceso se publicaran en la pagina web de la sociedad.

BASE SEPTIMA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS
7.1 Presentacion de la solicitud

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan enviar un tnico correo electrénico a la direccién habilitada
al efecto y que se prevé en la siguiente tabla desde el dia siguiente al de la publicacion en la web de Canalink.

Direccion de correo electrénico Asunto del correo electrénico a enviar

estabilizacionampliada@iter.es Solicitud de participaciéon

Canalink respondera a cada solicitud electronica mediante correo electrénico en un plazo maximo de cinco (5) dias naturales, que
servira de acuse de recibo para la persona interesada.

Se permite la posibilidad de presentar las solicitudes de forma presencial para no contravenir el principio de igualdad.
7.2. Documentacién a presentar

En la solicitud debera adjuntarse la siguiente documentacion, escaneada en formato PDF y en color, siempre que sea posible:
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Documentacion del candidato

a) EIDNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola; el documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado 1.b) de la Base Quinta; el pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, para los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.c) de la Base Quinta, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la
Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior; o, por dltimo, el pasaporte y el certificado
de registro o tarjeta de residencia y en su caso, se debera acreditar la residencia legal en Espafia para los extranjeros residentes en el
pais, para los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.d) de la Base Quinta.

b)  Titulacion universitaria oficial obtenida en los estudios de grado y/o de postgrado alegados.

c) En su caso, documentacion acreditativa del grado de discapacidad reconocido, expedido por la autoridad competente.

Anexos a cumplimentar y presentar

d)  Formulario de inscripcién (Anexo ) debidamente cumplimentado, fechado y firmado.

e) Declaracién Responsable (Anexo Il) debidamente cumplimentada, fechada y firmada.

f) Documentacién acreditativa de los méritos baremables debidamente ordenada e identificada, cumplimentada, fechada y firmada (Anexo
1ll) Se ruega abstenerse de adjuntar fotos o imagenes de gran resolucién o sin nombrar adecuadamente, asi como enviar documentos
con defectos de escaneado, rotados inadecuadamente, etc. En el caso de los documentos que constan de al menos dos caras (anverso
y reverso), se ruega enviar en cada documento PDF las dos caras, mostrando primero el anverso y luego el reverso.

g) Aceptacion de las Clausulas de Proteccion de Datos de caracter personal, conforme al RGDP (Anexo V) debidamente cumplimentado,

fechado y firmado.
h)  Aceptacion de las Clausulas de Proteccién de Datos de caracter personal, conforme al RGDP (Anexo 1V) debidamente cumplimentado,

fechado y firmado.

La documentacion original acreditativa de los requisitos y méritos alegados podra ser objeto de requerimiento a la persona que resulte
seleccionada en cualquier momento posterior a la resolucion de la presente convocatoria con el fin de comprobar la veracidad de los
datos inicialmente aportados y determinantes de la seleccién.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de
cada persona aspirante los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso selectivo de cualquier cambio en los
datos aportados en la solicitud.

7.3. Plazo de presentacion

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia 1 de febrero de 2023 y tras la publicaciéon
en el BOP.
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BASE OCTAVA. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Etapas del procedimiento

Publicacién de la convocatoria

gy

Periodo de admisién de solicitudes
Previa Publicacion del listado provisional de personas admitidas y excluidas
Reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas

Publicacion del listado definitivo de personas admitidas y excluidas y convocatoria de la
prueba de conocimiento

Realizacion de la prueba de conocimientos
Publicacion del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo de puntuaciones y convocatoria de la sesion para la
realizacion de la entrevista competencial (Fase 2)

Realizacién de entrevistas competencial

Publicacion del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones
Publicacion del listado definitivo de puntuaciones
Valoracién de los méritos

Publicacién del listado provisional de puntuaciones
Reclamaciones al listado provisional de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo de puntuaciones

Publicacion del listado definitivo puntuaciones del procedimiento y propuesta de seleccién de la persona
candidata.

Este calendario tiene efectos estimativos. Canalink se reserva el derecho de adaptar los plazos en atencion al numero total de
solicitudes registradas. En todo caso, la informacion relativa a este procedimiento de seleccién se publicara en la seccién “Empleo y
Formacion” de la web del CanaLink SLU,:
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BASE NOVENA. SELECCION

El proceso de seleccion se regira por los principios constitucionales previstos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n.° 261, de 31
de octubre de 2015), en su redaccién actual, por el que se garantiza que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios de igualdad, capacidad y mérito, asi como los establecidos en el articulo 55.2, relativos a la
publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, independencia y discrecionalidad, adecuacion entre el contenido del
proceso selectivo y las funciones del perfil solicitado, y la agilidad del proceso, sin perjuicio de la objetividad.

La incomparecencia de las personas aspirantes a cualquiera de las fases a las que sean convocadas implicara su exclusion del
procedimiento. Si hubiera alguna razén de fuerza mayor para la incomparecencia, deberé ser acreditada documentalmente mediante
escrito dirigido a la Comisién de seleccion a través de la cuenta de correo electrénico para este procedimiento, adjuntando los
justificantes oportunos.

BASE DECIMA. COMISION DE SELECCION

Las personas integrantes de la Comision de seleccién se designaran en funcién de las caracteristicas de la categoria a seleccionar
debiendo tener igual o superior titulacién a la requerida para el puesto.

La Comision de seleccion supervisara el procedimiento de seleccién regulado en estas Bases serd y estara integrada por las
siguientes personas:

Para la plaza con referencia EST_03:

Comisién de Seleccion Miembros de la Comisién de Seleccion

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento
; Técnico de operacion y mantenimiento
Vocalias — . I
Técnico de operacién y mantenimiento
Secretaria Técnico Juridico

Para las plazas con referencia EST_04:

Comisién de Seleccion Miembros de la Comisiéon de Seleccion

Presidencia Director/Coordinador/Jefe de Departamento
3 Técnico de operacion y mantenimiento
Vocalias o o o
Técnico de operacion y mantenimiento
Secretaria Técnico Juridico

El Presidente y los vocales deberan cumplir el requisito de titulacién igual o superior a la categoria que se pretende contratar mediante
las bases. El secretario actuara con voz y sin voto, levantando acta de las sesiones.

La Comision de seleccién podra disponer la incorporacion a sus reuniones de personas asesoras especialistas cuando las
caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.

Canalink podra prever la sustitucion de los miembros de la Comisién de seleccién si concurre causa justificada debiendo cumplirse
el requisito de titulacién igual o superior a la categoria que se pretende contratar mediante las bases.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos a las normas de abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal Calificador, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la LRISP.

BASE UNDECIMA. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién constara de tres fases y la ponderacion de cada uno de los hitos a valorar se ajustara a lo previsto en
la siguiente tabla:

Descipcion de la fase Pond((;r);lmon Descripcion de los hitos de cada fase
50 50

Pruebas de

1 -
conocimientos

Prueba tipo test

2 Entrevista competencial 10 Entrevista competencial 10
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Valoracion de méritos conforme a lo previsto en la base

3 Valoracién de méritos 40 DECIMOQUINTA

TOTAL 100% TOTAL 100

El proceso selectivo se regira por las siguientes reglas:

Cada una de las fases se calificara con una puntuacion de 0 a 10 puntos.

Todas las fases tendran caracter eliminatorio.

Es preciso obtener una calificacion igual o superior a 5 en cada fase para poder pasar a la siguiente.
La puntuacién de cada fase se ponderara conforme a lo previsto en esta base.

BASE DUODECIMO. FASE PREVIA

Una vez superado el periodo de admisién de solicitudes se procederd a publicar el listado provisional de personas admitidas y
excluidas.

Plazos y tramites

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard, dentro de un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, el listado provisional
de admitidos/as y excluidos/as, indicando las causas de exclusion y otorgando un plazo méximo de cinco (5) dias habiles para que los aspirantes
puedan presentar sus reclamaciones, pudiendo dirigir estas a la direccion de correo electrénico habilitada explicando en el cuerpo del mensaje los
fundamentos de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

En todo caso, la remisién incompleta de la documentacién solicitada en la convocatoria sera motivo de exclusién provisional, si bien es posible
subsanar dicha entrega mediante la oportuna reclamacion, presentada en el plazo y mediante el medio mencionado anteriormente. De no producirse
la subsanacién de deficiencias o el aporte de los documentos preceptivos, se tendra por desistida la solicitud y quedara excluido definitivamente del
procedimiento de seleccion.

Se convocara a los candidatos para la tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOTERCERA. FASE 1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Todas las personas candidatas que retinan los requisitos seran convocadas para la realizacion de un Gnico examen de conocimientos
que tendra lugar en la fecha y lugar indicados en la secciéon “Empleo y Formacién” de la web de Canalink.

El examen de conocimientos versara sobre lo previsto en la Base Tercera, determinado por la Comision de seleccion, relativas a
cuestiones vinculadas al contenido de las tareas y funciones de la categoria profesional a contratar. Se prevé en el Anexo V las
materias que rigen la prueba de conocimiento.

La prueba de conocimiento se realizara conforme a lo siguiente.

Para las plazas de Grupo Il:

Penalizacién por
respuesta no
contestada

NUmero maximo Duracion de la Penalizacion por
de preguntas prueba (minutos) respuesta errénea

Tipo de prueba

Test 59 90 Sit No

Para las plazas de Grupo llI:

Penalizacién por
respuesta no
contestada

NUmero méaximo Duracion de la Penalizacion por
de preguntas prueba (minutos) respuesta errénea

Tipo de prueba

Test 59 90 Si? No

! Se restara el 25 % del valor de cada pregunta
2 Se restara el 25 % del valor de cada pregunta
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La calificacién total de esta fase obtenida a partir de las puntuaciones otorgadas se normalizara para que resulte en una escala de 0
a 10 puntos teniendo en cuenta las ponderaciones descritas anteriormente.
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Los resultados de la fase 1 se publicaran en la seccion “Empleo y Formacién” de la web de Canalink
Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado
provisional de puntuaciones de la fase 1 para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacién por los resultados.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacioén que considere oportuna.

Se convocara a los candidatos para la tramitacion de la siguiente fase.

BASE DECIMOCUARTA. FASE 2. ENTREVISTA COMPETENCIAL
La entrevista sera presencial y se realizara en la sede de la sociedad, salvo que medie causa justificada en contra.

Los criterios de valoracion de esta fase -de igual contenido para todas las plazas- se exponen a continuacion:

Criterio de Valoracion Puntuacion
Habilidades competenciales vinculadas a la experiencia 2
Habilidades competenciales vinculadas a las funciones 2
Habilidades competenciales vinculadas a la formacion 2
Habilidad competencial social, conductual y lingiistica 2
Habilidad competencial en valoracion de la adaptabilidad, iniciativa y autonomia 2
TOTAL 10

Para esta fase se tendran en cuenta, entre otras cuestiones, la capacidad de trabajar en equipo, la habilidad en la resolucién de
conflictos, la asertividad de las respuestas, la eficiencia en el uso de los recursos, la correcta identificacion de las desviaciones o
problemas planteados, la correcta definicion de prioridades, etc.

Los resultados de la fase 2 se publicaran en la seccion “Empleo y Formacion” de la web de CanaLink
Plazos y tramites

Se concedera a las personas participantes un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del listado con
los resultados de esta fase para que interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion a los resultados de la misma.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

BASE DECIMOQUINTA. FASE 3. MERITOS

Se valoraran los méritos aportados (Anexo lll) por las personas aspirantes.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos y su distribucién sera conforme a lo siguiente:

Méritos a valorar Puntuacion maxima

Méritos profesionales 6
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Méritos académicos y otros méritos 4
TOTAL 10
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El régimen de los méritos se establece comforme a lo siguiente:

Méritos Descripcion de los méritos

1. Se valorara con un maximo de 6 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita
acceder, en ITER, siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,0043956.

2-  Sevalorara con un maximo de 4,02 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita
acceder, en otras entidades del Sector Publico Insular del Cabildo de Tenerife, siendo el
valor en puntos por dia trabajado de 0,0029011

3. Se valorara con un maximo de 2,82 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en las restantes
entidades del sector publico y el sector privado, siendo el valor en puntos por dia
trabajado de 0,00145055

Se valorard un maximo de 1365 dias trabajados

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,

Méritos profesionales suspension de funciones y suspensién de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia
de género y excedencia por razén de violencia terrorista.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Primera de las Especificas, desde su
creacion, hayan tenido diferente denominacion manteniendo las mismas funciones, o cuando por
cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en las Bases
Especificas se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en CANALINK, se podra realizar
atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en
el CANALINK o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado
en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Se valorara hasta un maximo de tres con seis (3,6) puntos y de acuerdo con la siguiente escala,
los siguientes méritos profesionales:

- Cursos de formacion, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacién para el empleo o los Planes de Formaciéon Continua, asi como
recibidos o impartidos por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios
profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones,
organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o servicios)
orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder: tres con

seis (3,6) puntos (100%)

a) Se valoraran con un maximo de 1,08 puntos los programas de formacion
Méritos académicos y otros establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
méritos Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel

basico, intermedio o superior.

b)  Se valorara hasta un maximo de 0,72 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informéaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de esta
convocatoria.

c)  Se valorard hasta un maximo de 0,54 puntos la formaciéon en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas

titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en
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la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo
o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacién por aspirantes, con la
siguiente puntuacion: 2 puntos.

Se valorara hasta un maximo de cero con cuatro (0,4) puntos, ser personal laboral en activo en la
plaza objeto de convocatoria a la que se pretende acceder.

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos
con certificado de aprovechamiento: 0,0720 puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos sin certificado
de aprovechamiento: 0,0514 puntos/hora

Se valoraréa tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y congresos, siempre
que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder,
incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de
caracter genérico orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados con las
funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

1.

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas y/o que hayan
sido organizados/as por entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios
profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones,
organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o servicios).

Para los cursos de formacion que acrediten Gnicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
0 imparticion, se valoraran todos los cursos de formaciéon por materia, salvo que la
diferencia entre las fechas de realizacion de los cursos sea inferior a dos afios, y del
andlisis de los mismos se determine que son coincidentes o idénticos en contenido,
duracioén, destinatarios, especializacion, en cuyo caso sélo se valorard un curso de
formacioén por materia.

La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante
el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero
de horas de duraciéon del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del mismo.

Ademés de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicion.

En caso de no constar mencién expresa, se valorard como asistencia.

La forma de acreditacion de los méritos se realizara conforme al siguiente cuadro:

Méritos Acredltacion de los méritos
La acreditacion de los servicios prestados como personal laboral se realizara aportando la siguiente
documentacion:

1. Informe emitido por el propio ITER en caso de que para la acreditacion de los méritos del
candidato lo requiera. Para la acreditacion de los servicios prestados en ITER no sera
necesaria documentacion adicional.

Méritos profesionales 2. Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre

los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud
de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan
prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y
cuando en estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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4. Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

5. En su caso, certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién Publica

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por CANALINK se realizara de oficio por la
propia entidad a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de
la realizacién o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion expresa
del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticién, asi como de
Administracion, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

Cursos de formacion, jornadas y
congresos

La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Quinta para acreditar el

Titulaciones académicas L ) 73
requisito de Titulacion.

Los resultados de la fase 3 se publicaran en la seccion “Empleo y Formacion” de la web del CANALINK
Plazos y tramites
Los resultados de esta fase se publicaran en la secciéon “Empleo y Formacion” de la web del CANALINK. Se concedera a las personas participantes
un plazo de cinco (5) dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del listado con los resultados de esta fase para que
interpongan, si lo consideran oportuno, reclamacion y/o alegaciones a las calificaciones provisionales obtenidas en la fase 3, valoracién de méritos,

computados a partir del dia siguiente a la publicacion de las calificaciones provisionales en la pagina web de CANALINK, S.A.

Para formalizar la reclamacion, la persona participante debera enviar un correo electrénico explicando en el cuerpo del mensaje los fundamentos
de la misma y adjuntando la documentacién que considere oportuna.

BASE DECIMOSEXTA. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS

La documentacion podra ser requerida a las personas candidatas que resulten seleccionadas en cualquier otro momento posterior
tras la resolucion de la convocatoria.

La persona participante en el procedimiento de seleccion es responsable de la veracidad y exactitud de la informacion contenida en
la documentacion presentada.

BASE DECIMOSEPTIMA. RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION Y PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION

Finalizado el proceso de seleccidn, tras agotar el plazo de reclamacion de la fase 3, la Comisién de seleccion hara publica la relacion
de personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién més alta.

En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por las personas aspirantes, para dirimir el mismo se estara a lo
siguiente: en primer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimiento y, en segundo lugar, a la
mayor puntuacién obtenida en la entrevista competencial.

Si ninguna de las personas aspirantes reuniera los requisitos exigidos, o no alcanzaran la puntuacién minima requerida, podra
declararse desierta la convocatoria.

BASE DECIMOCTAVA. LISTA DE RESERVA
En esta convocatoria no se constituira lista de reserva.
BASE DECIMONOVENA. LLAMAMIENTO

EI CANALINK citara por correo electrénico a la persona candidata propuesta en el plazo de veinte dias (20) a partir de la fecha de la
resolucion de la convocatoria, siempre y cuando la incorporacion de la persona candidata seleccionada no suponga ningun tipo de
incompatibilidad con las normativas vigentes en materia laboral. El/La candidato/a propuesto/a debe contestar a dicho llamamiento
en un plazo maximo de 48 horas desde el intento de llamamiento.

En caso de no presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de fuerza mayor sobrevenida
debidamente acreditada ante el CANALINK, se entendera que se renuncia a la contratacioén, sin conservar ningun derecho derivado
del proceso de seleccion regulado en esta convocatoria.

BASE VIGESIMA. EXCLUSION
Son motivos de exclusion de la presente convocatoria los siguientes:
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a. No haber aportado durante el periodo inicial de solicitudes o durante el periodo de subsanacién toda la documentacién
requerida, en especial la dirigida a acreditar que se cumplen los requisitos especificos.

b. Presentar documentacién no original, con defectos de legibilidad, falta de sellos oficiales, titulaciones no oficiales,

compulsas o cotejos defectuosos, etc.

La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacién aportada.

La falta de respuesta al segundo llamamiento.

La no aceptacion de la oferta de trabajo.

La incomparecencia, sin justificacion, en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

Fallecimiento e incapacidad permanente.

La no superacién del periodo de prueba.

La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.

Despido disciplinario, suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo por falta muy grave o por reiteracion de

falta grave.

Extincion de la prestacion de servicio por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de adaptacion del

trabajador o trabajadora para el desemperio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida

realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

T TSsemoeoo
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Para las letras a) b) y c) la exclusion requerira el previo tramite de subsanacién. Sustanciado el mismo y mateniéndose el error o
desviacié se procedera la exclusion.

BASE VIGESIMOPRIMERA. INCORPORACION

La persona candidata que haya recibido y aceptado el llamamiento debera incorporarse en el dia y lugar indicados. En caso de no
presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de fuerza mayor sobrevenida debidamente acreditada
ante el CANALINK, se entendera que renuncia a la contratacion.

BASE VIGESIMOSEGUNDA. RENUNCIAS O BAJAS

La renuncia o baja que se produzca por la persona candidata seleccionada una vez iniciado el contrato estara sujeta a la normativa
vigente en materia laboral.

BASE VIGESIMOTERCERA. GENERO NEUTRO

El texto de las presentes Bases se ha redactado teniendo presente la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y las recomendaciones que este sentido ofrece la Real Academia Espafiola, intentando con caracter general
utilizar la voz genérica para el género gramatical. Si se ha utilizado el masculino como genérico en algin caso debe entenderse
siempre como relativo a los trabajadores y a las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

BASE VIGESIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el
CANALINK en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el CANALINK, cuyos datos identificativos son
los siguientes: Instituto Tecnolégico y de Energias Renovables, S.A., Poligono Industrial de Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de
Abona, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto

2. Finalidad del tratamiento. La entidad CANALINK va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la
convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento.
Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término del consentimiento expreso del
interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte de la entidad CANALINK.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

e A laentidad ITER y a las empresas de su grupo (Agencia Insular de Energia de Tenerife, Instituto Volcanolégico de
Canarias y Canarias Submarine Link), y al Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife;

e A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del
responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con
reclamaciones del ciudadano;

e Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
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equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podréa interponer una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos ( ).
BASE VIGESIMOQUINTA.- IMPUGNACIONES

Contra las bases y su convocatoria, no cabe interposicién de recurso administrativo. Unicamente, podré en su caso, formularse
reclamacion previa que proceda ante el mismo 6rgano que aprueba las bases y su impugnacion ante la jurisdiccion civil o mercantil

BASE VIGESIMOSEXTA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en las presentes Bases en las que se encuadran las plazas de personal laboral de Canalink sujetas al proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién
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ANEXO |
Formulario de Inscripcién

CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE DE LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ENERGIAS RENOVABLES, S.A.

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este formulario de dos paginas, editelo con su procesador de textos con letras mayusculas,
escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirja a CANALINK junto con el resto de la
documentacion para participar en esta convocatoria.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos

Nombre

NIF/NIE

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Correo electrénico

Teléfono de contacto

Ciudad de residencia

Titulacion académica

DOCUMENTACION ADJUNTA

Por favor, prevea en un listado la documentacién que presenta en su solicitud:

Ne Documento

1 Ej:

Titulo de Licenciado en Fisica

SOLICITA

Participar en la Convocatoria publica para las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre de los procesos
extraordinarios de estabilizacién adicional de empleo temporal de las plazas de personal laboral del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ENERGIAS RENOVABLES, S.A..

Y para que asi conste, lofirmaen ....................ooe.. Y- I de 2022.
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En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), se informa de la aplicacion de las condiciones y apercibimientos

legales preceptivos.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento de una sola pagina, editelo con su procesador de textos, con letras
mayusculas, escriba la fecha y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que dirija a CANALINK junto con el resto de
la documentacién para participar en esta convocatoria.

DL/DRA. ettt ,
mayor de edad, titular del DNI/NIE/Pasaporte n.% ..................... e
DECLARA BAJO JURAMENTO

e  Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud y la documentacion aportada en el proceso selectivo de
referencia, y que cumple con los requisitos minimos de acceso a la convocatoria, siendo consciente de que la inexactitud
de los mismos dara lugar a la no admisién o exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en
las que pudiera incurrir, autorizando a CANALINK, S.A. a requerir cualquier documentaciéon adicional que se estime
necesaria para acreditar la veracidad de los datos alegados.

Que conoce y acepta en su integridad las Bases de la convocatoria.

e Que no se encuentra inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones de la contratacién a la que
concurre, ni se halla separado/a, ni ha sido despedido/a mediante expediente disciplinario de la prestacion de servicios en
cualquier Administracion Publica del Estado Espafiol, de los Estados Miembros de la Unién Europea o de cualquier otro
Estado no comunitario.

e  Que no padece enfermedad, ni esta afectado por limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el desempefio de las
funciones correspondientes a la contratacion por la que concurre.

e  Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las funciones genéricas objeto de la convocatoria.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente Declaracion Responsable, en ...............c..oooueee. ,a...de...de
2022.

El interesado / La interesada

Canalink Submarine Link, S.L.U. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife —
Espafa. TEL: 922-747-777 - FAX: 922-747-701 - E-MAIL: canalink@canalink.es - WEB: www.canalink.tel



canalinl

ANEXO Il
RELACION DE MERITOS

INSTRUCCIONES: Por favor, descargue este documento, editelo con su procesador de textos y cumplimente todos los apartados
que Vd. considere oportuno, numerados y en el mismo orden en gque van a ser presentados en la documentacion que adjuntara a su
solicitud, clasificados por el mérito, escriba la fecha al pie del Anexo y firmelo. Finalmente, escanéelo y adjuntelo a la solicitud que
dirija a CANALINK junto con el resto de la documentacién para participar en esta convocatoria.

o
N.° de Mérito Tipologia de mérito Nombre del archivo
orden
1 Ej: Ej: Ej:
Méritos profesionales Informe de la vida laboral “01_InformeVidaLaboral.pdf”
emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad
Social
2
3
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presenteen ............................ ,a...de ... de 2022.

El interesado / La interesada
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ANEXO IV
POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de los principios del Reglamento General de Proteccion de Datos UE-679/2016, ponemos en su conocimiento que
su participacion en la Convocatoria publica supone obligatoriamente el tratamiento de datos personales de la persona interesada.

Responsable del tratamiento: Canarias Submarine Link SLU y domicilio a efecto de notificaciones en Poligono Industrial de
Granadilla, s/n, 38600, Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad del tratamiento: los datos personales que nos proporcione seran utilizados Unicamente con la finalidad de gestionar su
participacién en la convocatoria de seleccién descrita en el encabezado de este anexo, y para ponernos en contacto con usted en
relacion con cualquier asunto relativo a ésta.

Legitimacion: art. 6.1.b. “ejecuciéon de un contrato/la aplicacién de medidas precontractuales” y art. 6.1.c “cumplimiento de las
obligaciones legales que nos aplican”.

Conservacion: los datos seran conservados durante el tiempo que sea exigible en materia de responsabilidades civiles,
cumplimiento de obligaciones ante la administracién publica, financiera y tributaria.

Destinatarios: sus datos personales podran ser comunicados a los 6rganos de la AAPP competente, asi como a los terceros
indispensables para el desarrollo de la relacion contractual (bancos y cajas de ahorro, aseguradoras, empresas de mensajeria, entre
otras).

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos. Igualmente, en determinados casos podra oponerse a su
tratamiento, o solicitar la portabilidad de los datos o limitacion del tratamiento. Puede ejercitar sus derechos remitiendo su solicitud a
través del correo a través del correo lopd@canalink.es, o a la direccion antes citada. Puede solicitarnos formularios de ejercicios de
derechos o descargarlos de la pagina de la autoridad espafiola de control (aepd.es). Asimismo, en caso de no estar conforme con la
contestacion recibida, puede presentar su reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Le rogamos nos comunique
cualquier variacion para mantener actualizados sus datos.

Informacién ampliada: Conozca todos los detalles en nuestra politica de privacidad, visitando www.canalink.tel
Y para que asi conste a los efectos oportunos, firma la presente en ..., a ... de ...de 2022.

El interesado / La interesada
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Anexo V

Materias respecto de las que se realizaréa la prueba de conocimientos para cada una de las plazas.

Referencia L
Descripcion de la plaza

de la plaza

EST_03 TECNICO DE GRADO MEDIO

EST_04 TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO DE
TELECOMUNICACIONES

Est_03 Temario:

. Fibra 6ptica: composicion y transmision de luz. Tipologias, componentes y especificaciones de una fibra 6ptica. Cables de
fibra 6ptica. Multiplexacion por division de longitud de onda: conceptos y modalidades.

. Redes oépticas de transporte: Arquitectura de redes, protocolos, configuraciones, conceptos.

e  Equipamiento éptico: composicion, tipos, elementos, modulaciones, interfaces. Equipos de transmision, ADM, Muxponder,
SLTE, amplificadores.

e  Redes submarinas: elementos, composicién, caracteristicas, usos, procedimientos.
. Infraestructuras para redes de telecomunicaciones: Canalizaciones subterraneas, Arquetas y cAmaras de registro.
e Medidas de calidad sobre redes de telecomunicaciones: RFC-2544, OTDR, OSNR, iperf.

e Sistemas de cableado en edificios. El cableado estructurado. Planificacion e instalacion. Las instalaciones fisicas en los
centros de proceso de datos (CPD). Sistemas de alimentacion y refrigeracion en los CPD. Evaluacion ambiental de los
CPD.

. Gestién de redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Arquitecturas y modelos I6gicos de gestion de red. Gestion
de incidencias. Gestion de niveles del servicio y los acuerdos de nivel de servicio (SLA). Gestién de trabajos programados.

. Redes de éarea local (LAN). Medios de transmision. Modos de acceso al medio. Topologias y componentes de red.
Protocolos. Estandares. Gestion de redes de area local. Evolucion y tendencias.

. Contratos del sector publico: tipos de contratos administrativos. Preparacion y adjudicacion de los contratos administrativos.

e Ley general de telecomunicaciones. Adaptacion al marco comunitario. Estructura. Objetivos. Contenido de la ley. Desarrollo
reglamentario.

Est_04: Temario

e  Fibra 6ptica: composicion y transmision de luz. Tipologias, componentes y especificaciones de una fibra 6ptica. Cables de
fibra optica. Multiplexacion por division de longitud de onda: conceptos y modalidades.

e  Redes opticas de transporte: Arquitectura de redes, protocolos, configuraciones, conceptos.
. Infraestructuras para redes de telecomunicaciones: Canalizaciones subterraneas, Arquetas y camaras de registro.

e  Sistemas de respaldo en entornos IT. Grupos electrégenos, baterias inversores y sistemas de rectificadores. Tensiones de
trabajo

e  Trabajos en tension. Conceptos y planificacion. Recurso preventivo.

. Sistemas de seguridad- CCTV, control de acceso y proteccion contra incendios. Conectividad a CRA. Buses de seguridad
y software de control.

e Medidas de calidad sobre redes de telecomunicaciones: RFC-2544, OTDR, OSNR, iperf.

° Sistemas de cableado en edificios. El cableado estructurado. Planificacion e instalacion. Las instalaciones fisicas en los
centros de proceso de datos (CPD). Sistemas de alimentacion y refrigeracion en los CPD. Evaluacion ambiental de los
CPD.

. Redes de area local (LAN). Medios de transmisién. Modos de acceso al medio. Topologias y componentes de red.
Protocolos. Estandares. Gestion de redes de area local. Evolucion y tendencias.

. Contratos del sector publico: tipos de contratos administrativos. Preparacion y adjudicacion de los contratos administrativos.
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