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NOTA INFORMATIVA DEL PROCESO PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA TEMPORAL PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE INGENIERO/A
TECNICO/A, PARA QUE PRESTEN SERVICIOS EN CANARIAS SUBMARINE LINK, S.L.U.

Antecedentes:

l.- Que en el proceso selectivo de referencia, se han detectado aspectos que han
sido objeto de correccién y/o rectificacién y que, una vez han sido subsanados, se
acuerda:

2 - Modificar las Bases del proceso selectivo en el siguiente sentido:

a) Suprimir el contenido de la base quinta dado que ya esta incluido en la base
décima.

b) En la base octava y décima se ha corregido el texto del parrafo donde dice: “Si las
circunstancias sanitarias lo impidieran, las pruebas y/o las entrevistas se podrdn
realizar por presencia telemdtica. A tal fin, las personas aspirantes han de disponer
de dispositivos electronicos y/o ordenador que les permitan realizar dicha conexion.
Si por razones ajenas a la empresa dicha conexion no pueda realizarse, se obtendrdn
0 puntos. Las personas que no se presenten y /o no realicen la prueba, obtendrdn 0
puntos”, dird: “Si las circunstancias lo impidieran y, solicitada la autorizacion a la
autoridad sanitaria para celebrar pruebas presenciales fuera denegada, las pruebas
y/0 entrevistas se podrdn realizar por los aspirantes de manera telemdtica. A tal fin,
las personas aspirantes han de disponer de dispositivos electrénicos y/o ordenador
que les permitan realizar dicha conexidn. Si por razones ajenas a la empresa dicha
conexion no pueda realizarse, se obtendrdn 0 puntos, salvo que concurran motivos
justificados de fuerza mayor. Las personas que no se presenten y /o no realicen la
prueba, obtendrdn O puntos”

c) En la fase 2 (Prueba de aptitud) de la base décima se ha corregido el texto del
parrafo donde dice: "En esta fase se valorard la adecuacidn de las 30 personas mejor
puntuadas en la fase anterior, ampliable a las empatadas en la misma puntuacion que
la numero 30, al perfil aptitudinal requerido, a través de la realizacion de diferentes
herramientas de evaluacion.”, dira: “En esta fase se valorard la adecuacion de las 30
personas mejor puntuadas en la fase anterior, ampliable a las empatadas en la misma
puntuacion que la numero 30, al perfil aptitudinal requerido a través de la realizacion de
diferentes herramientas de evaluacion y/o test psicotécnico/s que podrdn medir, entre
otras, aptitudes como comprension verbal, razonamiento y/o cdlculo.”

d) En la fase 3 (Entrevista personal competencial) de la base décima se ha corregido el
texto del parrafo donde dice: “Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista
personal donde se podrd valorar las aptitudes, habilidades y/o competencias especificas
para el desempefio de las funciones propias del puesto, incluida la destreza en inglés
hablado. En ella, se realizardn preguntas con el fin de valorar y comprobar la aptitud
especifica y competencias para el puesto de la presente seleccion incidiendo en el
curriculo profesional de cada aspirante, asi como en las competencias generales
requeridas por la entidad: capacidad de comunicacion, orientacion a resultados.”, dira:
“Esta fase consistird en la realizacion de una entrevista personal donde se podrd valorar
las habilidades y/o competencias especificas y generales para el desempefio de las
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funciones propias del puesto, incluida la destreza en inglés hablado. En ella, se realizardn
preguntas con el fin de valorar y comprobar las competencias especificas requeridas por
la entidad para el puesto de la presente seleccion, por ejemplo: capacidad de trabajo en
equipo, habilidades de planificacion y organizacion del trabajo y capacidad para trabajar
bajo presion.”

e) En la fase cuatro de la base décima, se eliminara el parrafo que dice “Solo se tendrdn
en cuenta los méritos que las personas aspirantes hayan presentado en el plazo de
presentacion de instancias de participacion en el proceso selectivo.” al tratarse de un
error de transcripcién dado que hay un plazo entre las fases 2 y 3 establecido para que
las personas aspirantes envien la documentacion relativa a los méritos valorables.

f) En la fase cuatro de la base décima (valoracion de méritos) donde dice:
“Se valorardn especificamente:

1. La experiencia profesional demostrable a partir de un (1) afio en puesto similar y
desempefiando funciones similares a las indicadas en la base tercera. Se valorard con 1
punto por afio trabajado a partir del primer afio o lo correspondiente a la fraccion con
una puntuacion mdxima de 7,5 puntos.”
Dira:
“Se valorardn especificamente:
1. Laexperiencia profesional en puesto similar y desempefiando funciones similares
a las indicadas en la base tercera. Se valorard con 1 punto por afio trabajado o
lo correspondiente a la fraccion con una puntuacion mdxima de 7,5 puntos.”
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g) Aiadir en la base decimosegunda las causas justificadas de no exclusidn de la lista de
reserva.

h) Anadir en la base decimocuarta referencia a las causas de baja de la lista de reserva.

2.- Ampliar diez dias habiles el plazo de presentacidn de solicitudes para participar
en el proceso selectivo.

2.- Publicar el presente acuerdo y la ampliacién del periodo para la presentacién
de solicitudes en el proceso selectivo indicando que el nuevo plazo serd hasta el 15
de marzo de 2022.

Registro Mercantil de Las Palmas, Libro 0, Seccion 32,

Santa Cruz de Tenerife, 15 de febrero de 2022

Canalink Submarine Link, S.L.U. Poligono Industrial de Granadilla s/n, 38600 — Granadilla de Abona, Santa Cruz de Tenerife — Espafia.
TEL: 922-747-777 - FAX: 922-747-701 - E-MAIL: canalink@canalink.es - WEB: www.canalink.tel



