1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo L.- Denominacion

Queda constituida Ja Sociedad Mercantil de Responsabilidad Limitada denominada CANARIAS
SUBMARINE ILINK, S.L. que sc tegirdi por los ptesentes ESTATUTOS, por la Ley de
Sociedades de Responsabilidad Limitada de 23 de Matzo de 1995 y por las disposicioncs legales
o reglamentarias aplicables con caticter imperativo o supletorio.

Articulo 2.- Domicilio
El domicilio social se fija en Las Palmas de Gran Canatia, ¢/ Canalejas n® 14,

E1 Osgano de Administracién serd competente para cambiar el domicilio social dentro del mismo
término municipal. Asimismo, el Organo de Administracién podri acordar la creacidn, supresion
o traslado de sucursales, agencias, delegaciones, representaciones y dependencias, tanto en el
territorio nacional como en el extranjero.

Articulo 3.- Objeto

Ia Sociedad tendra por objeto la comercializacién, distribucién, instalacién, mantenimicnto y la
prestacion de servicios informdticos y de telecomunicaciones, asi como la realizacién de
actividades relacionadas con las telecomunicaciones a operadores y usuarios finales y en especial
con Internet, salvo en aquellos casos que pot ley se rijan por legislacién especial para su
constitucién. Las actividades enumeradas podran también ser desarrolladas por la Sociedad, total
o patcialmente, de modo indirecto, mediante la participacién en otras socicdades con objeto
andlogo. Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

Atrticulo 4.- Duracién

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, dando comienzo a sus operaciones ¢l dia del
otorgamiento de la escritura de constitucién.

11. CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES
Articulo 5.- Cifra de Capital

El capital social se fija en TRES MIL SEIS EUROS (3.006€) integramente suscrito y
desembolsado.
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Dicho capital social, estd representado por TRES MIL SEIS (3.006) participaciones sociales de
UN EURO (1€) de valor nominal cada una, iguales, acumulables ¢ indivisibles, totalmente
desembolsadas, numeradas correlativamente del 1 al 3.006, ambos inclusive.

Las participaciones sociales no tendein caricter de valores, no podrin estar representadas pot
medio de titulos o de anotaciones en cuenta ni denominarse acciones,

Articulo 6.- Participaciones Sociales

Cada participacion social confiere a su titular legitimo la condicién de socio, con los derechos y
deberes inherentes a Ja misma, atribuyéndole, entre otros detechos, los siguientes:

a) il de participat, proporcionalmente en el repatto de las ganancias sociales y en ¢l patrimonio
resultante de la liquidacién.

b) Bl de asumir, en caso de awmento de capital, una parte del mismo propotcional al valor
nominal de las participaciones que posea.

c) El de asistir y votar en las Juntas Generales, y el de impugnar los acuerdos sociales.
d) El de infotrmacion.
Articulo 7.- Libro Registro de Socios

La Sociedad llevara un Libro Registro de Socios, en ¢l que s¢ hardn constar la dtularidad
originatia y las sucesivas transmisiones de las participaciones sociales, voluntarias o forzosas, asi
como la constitucién de derechos reales y gravimenes sobre las mismas; indicindose en cada
anotacion la identidad y domicilio del titulat de la patticipacion o del derecho o gravamen
constituido sobre aquella.

Ademds en ¢l Libro Registro de Socios se hard constar ¢l domicilio actual de cada socio, ¢l cual
servitd para realizar las notificaciones a los cfectos de convocatoria de celebracién de Juntas.
Todos los socios tienen la obligacién de notificar a la Seciedad cualquicr cambio de domicilio a
cfectos de su constancia en el Libro Registro de Socios. La Sociedad sélo podtd rectificar ¢l
contenido del Libro Registro, si los interesados no se hubiesen opuesto & Ja rectificacién en cl
plazo de un mes desde la notificacion fehaciente del propésito de proceder a la misme. Cualquier
socic podté cxaminar el Libro Registro de Socios, cuya llevanza y custodia cortesponde al
Organo de Administracion. El socio y los titulares de derechos reales o dc gravimenes sobre las
| participaciones sociales, tienen derecho a obtener certificacién de las participaciones, derechos o
|\ gravimenes registrados a2 su nombre. Los datos personales de los socios podran modificatse a su

\

\ instancia, no surtiendo entre tanto efectos frente a la Sociedad.

Articulo 8.- Régimen de las Participaciones Sociales

La transmisién de las participaciones sociales y los derechos de adquisicién preferente se sujetard
a las siguientes reglas:

1.- Detecho de venta conjunta:

Los socios tendrin un derecho de venta conjunta en cualquicra de los dos supuestos que se
describen a continuacion:



a) Transmisiones por parte de cualquier socio de patticipaciones de la Sociedad a (i) cualquier
operador del scctor de las telccomunicaciones y/o (i) a cualquier persona o entidad que
constituya grupo, en los tétminos previstos en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores, con

cualquier operador del sector de las telecomunicaciones {en adelante, tanto el indicado en )
como en (if), el “Socio Estratégico™);

b) ‘Transmisiones por parte de uno o vatios socios de participaciones de la sociedad a un tercero
de forma que el comprador adquiera, directa o indirectamente (mediante una sociedad de su
grupo en los términos del articalo 4 de la Ley del Mescado de Valores), una participacién
superior al 50% en cl capital de la Sociedad.

En cualquicta de estos supuestos, el socio (en adelante, e] “Transmitente”) que decida vender la
totalidad o parte de su participacion en la Sociedad a un tercero deberi actuar conforme a las
siguientes reglas:

() El Transmitente deberd comunicar su intencién por escrito al Organo de Administracion de a
Sociedad, expresando (i) el numero de participaciones que desea transmitir (en adelante, las
“Participaciones”), (i) la identidad del adquitente, (jii) los términos y condiciones de la operacion,
(v) si se trata de una transmision de las mencionadas en los apartados a) o b) precedentes. lsta
comunicacién (en adclante, “Oferta de Adquisicién™) del proyecto de transmision tendrd los
efectos de una oferta irrevocable de venta,

(@ En un plazo miximo de quince (15) dias habiles, el Organo de Administeacion deber4 enviar
una comunicacién por esctito al resto de los socios en la que les informari de (i) los términos y
condiciones de la Oferta de Adquisicidn, (ii) el derecho de venta del que son titulares, en las
mismas condiciones oftecidas por el adquitente, de la totalidad de sus participaciones de la
Sociedad.

(i) Desde Ja fecha de la Gltima notificacion realizada por el Organo de Administracion, los
$0CI08 No transmitentes tendran un plazo de quince (15) dias habiles para ejercitar sus respectivos
derechos de venta conjunta mediante comunicacién pos escrito de dicho ejercicio al Organo de
Administracién indicando el mimero de participaciones gue pretenden transmitir (todas estas
patticipaciones adicionales, junto con las Participaciones, las “Participaciones Oftecidas™). Este
derecho permitird a los socios que lo ejerciten exigit del Transmitente que obtenga del adquitente
el compromiso de adquitit las Participaciones Oftccidas en las mismas condiciones que las
Participaciones o, en caso contratio, prohibir al Transmitente la transmision.

(iv) El Organo de Administracién, una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado iif)
precedente, comunicard por escrito en el plazo de cinco (5) dias habiles a los socios distintos del
‘I'ransmitente que no hayan cjercitado su derecho de venta conjunta, ¢l total de las
Participaciones Ofrecidas, a los efectos previstos en cl apattado 2 siguiente.

2.- Derecho de adquisicion preferente

La transmision de participaciones de la Sociedad por cualquiera de los socios, quedati sujeta
asimismo a un detecho de adquisicién preferente a favor de los testantes, conforme a las
signientes reglas:

a) En cl supucsto de transmisiones que den lugar al derecho de venta conjunta tegulado en el
apartado 1 antetior:
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@ Bl Organo de Administracién llevard a cabo la notificacién prevista en el apartado 1.b)
anterior (en adelante, la “Oferta Definitiva®”).

(i) Los socios que la reciban dispondtin de un plazo de diez (10) dias hibiles a contar desde la
fecha de recepcion de la Oferta Definitiva, para cjercitar cl derecho de adquisicién preferente, en
todo caso por la totalidad de las Participaciones Ofrecidas, comunicindolo por cualquier medio
escrito (en adelante, la “Comunicacién de Ejercicio”) al Organo de Administracién. Si fucsen
vatios los que cjercitan su derecho, las participaciones se repartirdn entre cllos a prorrata. Jiste
derecho de adquisicion preferente permitird a los socios que lo cjerciten adquirir la totalidad de
las Participaciones Ofrecidas en las mismas condiciones que las oftecidas por el adquirente, y

podri ser ejercitado tan sélo por aquellos socios distintos del Transmitente que no hayan
ejercitade su derecho de venta conjunta.

Transcutrido ¢l plazo para el envio de las Comunicaciones de Ejercicio por los socios, el Otgano
de Administracién procederi en un plazo de cingo (5) dias hibiles a dar traslado a todos los
socios de una notificacién final con el contenido descrito en el pérrafo siguiente.

(iif) Notificacién final: La notificacién final deberd contener los siguientes cxtremos; (a)
identificacion completa de los socios que transmitirdn, es decir, el Transmitente y, en su caso, los
socios que hubicran ejercitado su derecho de venta conjunta; (b) identificacion completa de las
Participaciones Ofrecidas; () identificacién completa de las personas que adquiririn, es decir, el
socio © socios que hubieran ejercitado su detecho de adquisicion preferente (y, cn su caso, el
resultado del prorrateo), o, en su defecto, el adquirente, y (d) los términos y condiciones en que
se produciré la transmisién, con indicacién en su caso del valor cn dinero de la conteaprestacidn
no dineraria originariamente ofrecida por el adquirente.

En caso de que se gjerciten derechos de venta conjunta, derechos de adquisicion preferente, o
ambos, las transmisiones que tesulten debetan realizarse en un plazo de un mes desde la
notificaciéon final, En caso de que no se ejercite ninguno de ellos, el Transmitente podri
trangmitir al adquirente cn las condiciones notificadas otiginariamente, durante un plazo de un
mes desde la notificacién final. Si la transmisidon nho sc cfectiia en este Gltimo plazo, el
Transmitente no podrd presentar nuevo proyecto de transmision hasta que transcurran seis (6)
meses a contar desde la fecha de la Oferta de Adquisicion antetior, y siempre sometiéndose al
procedimiento previsto en la presente clinsula.

b) En el supuesto de transmisiones que no den lugar al derecho de venta conjunta regulado en el
apartado 1:

| () El Transmitente remitird al Otgano de Administracién la Oferta de Adquisicién a que se
| refiere el apartdo 1.1} de la presente clausula si bien contendrd dnicamente los extremos (1), () y
.‘.L (ii1) de la misma.

(ii) En el plazo de cinco (5) dias hibiles siguicntes a la recepeion de la Oferta de Adquisicion, el
Otgano de Administracién dard traslado de la misma por escrito a los restantes socios,
expresando asimismo ¢l detecho de adquisicién preferente del que éstos son titulares.

{iii) A partir de cse momento el procedimicnto a seguir serd el previsto en los apartados 2.a) ii) y
2. iii) de este artculo, si bien climinando las referencias al derecho de venta conjunta y
considerando que Jas referencias a Ia Oferta Definitiva lo son a la Oferta de Adquisicién del
apattado i) precedente.

3.- Transmisiones libres & favor de empresas del mismo grupo.

41



Serin libres las transmisiones llevadas a cabo por cualquier socio a favor de empresas
participadas, ditecta o indirectamente, ¢n al menos un 85 % por dicho socio transmitente, No

obstante lo antcrior, tesultard asimismo de aplicacién en oste supuesto lo dispuesto en los
apartados 8.1 a) y b).

4.- Las notificaciones a los socios previstas en este Asticulo 8 sc efectuatin de forms escrita y
fehaciente en ¢l domicilio que conste registrado en el Libto Registto de Socios.

5.- La transmisién de cualesquicra derechos que supongan un derecho a adquirir o suscribir
patticipaciones sociales de la Sociedad estard sometida, mutatis mutandis, 2 las mismas
disposiciones establecidas en este Articulo 8.

6.~ Cualquier transmisidn que se realice en contravencién de lo establecido en este articulo serd
considerada nula y la sociedad no reputari socio al adquitente

1. ORGANOS SOCIALES
Articulo 9.- Organos Saciales

La Sociedad seri tegida por la Junta General y gestionada, administrada y representada por ¢l
Organo de Administracién.

IILA. JUNTA GENERAL DE SOCIOS
Articulo 10.- Soberania de la Junta Genetal de Socios

La Junta General de Socios, legalmente constituida, es el drgano suptemo de la Sociedad, y los
acucrdos tomados con observancia de las formalidades lepales y estatutarias son obligatorios para
todos los socios, incluso los disidentes y los ausentes, sin perjuicic de los derechos de
impugnacién y separacién que legalmente puedan correspondetles.

Articulo 11.- Régimen de la Junta General de Socios

1.- En otden a su competencia, lugar de celebracidn, asistencia y tepresentacién, mesa, detecho
de informacién, conflicto de intercses, constancia e impugnacion de los acuerdos sociales, se
estard a lo dispucsto ¢n la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada.

LCn cuanto a la convocatoria, las Juntas Generales se convocarin cuando las convoque el Organo
de Administracién, siempte que lo estime conveniente a los intereses sociales o cuando lo solicite
un nimero de socios titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar, la fecha y el lugar de celebracion de la Junta
General.

La Junta General deberé ser convocada, mediante carta certificada con acuse de recibo, fax con
confirmacién de recepcidn, burofax o telegrama remitido en forma individoal a cada uno de los
socios de la Sociedad y al domicilio designado al efecto pot cada socio o que conste como tal en
el Libro Registro de Socios, debiendo mediar un plazo minimo de quince (15) dlas entre la fecha
en que hubiera sido remitida la convocatotia al dltimo de los socios y la celebracién de la Junta.

Ia convocatoria exptresard el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la reunién, tndo&_z los
asuntos que han de tratarse (orden del dia) y, cuando asi lo exija la Ley, el derecho de los socios
examinar en el domicilio social y, en su caso, a obtener los documentos que han de ser sometidos
a la aprobacién de la Junta General y los informes técnicos establecidos en la Ley.

'
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2.- MAYORIA ORDINARTA: Los acuerdos de la Junra General sc adoptardn por mayoria de los
votos validamente emitidos, siempre que representen, al menos, un tercio de los votos
cotrespondientes a las participaciones sociales en que se divide el capital social y siempre que no
scan acucrdos que legalmente exijan una mayotfa superior, no computindose los votos en blanco.

3.- MAYORIAS CUALIFICADAS: No obstante, y por excepcién a lo dispuesto en el apartado
anterior, se requerird el voto favorable de mds del ochenta y cinco pot ciento (85%) del capital
social de la Suciedad para aprobar los siguientes acuerdos:

- cambio de la denominacién o del objeto social;

- aumente o reduccion de capital, fusidn, escisién o disolucién y liquidacién de la
Sociedad, salvo en cl supuesto en que la Sociedad haya incurrido en causa legal de
disolucidén;

& cualquicr otra modificacién estatutaria;
B supresion del derecho de asuncion preferente;

- modificacion del nimero de miembros del drgano de administracién, asi como la
determinacion y modificacion de su retribucién;

- solicitud de suspensién de pagos y quiebra;

4- JUNTA UNIVERSAL: l.a Junta General quedard vilidamente constituida pata tratar
cualquict asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempte que esté presente o representada
la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la
reunién y el orden del dia de la misma, La Junta Universal podni reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional o del extranjero.

Articulo 12.- Asistencia y representacion

Podrin asistit a la Junta General con voz y voto todos los socios, cualquicra que sea el nimero
de participaciones que poscan, La Junta General podri acordar la asistencia a la Junta General
de los Directores, Gerentes, Técnicos y demis personas que tengan interés en la buena marcha
de los asuntos sociales.

Todo socio podri hacerse representar en la Junta Geneml por medio de otra petsona, aunque
ésta no sea socio, mediante poder conferido por escrito, con caricter especial para cada Junta
(General si no consta en documento piiblico.

Articulo 13.- Presidente y Secretario

Actuarin como Presidente y Sccretario de la Junta General los que lo sean del Consejo de
Administracién y, en su defecto, los que la propia Junta General designe.

Corresponde al Presidente dirigir las sesiones, dando la palabra por riguroso orden a todos los
socios que lo hayan solicitado por escrito, y luego a los que lo soliciten verbalmente.

Atrticulo 14.- Constancia de los acuerdos sociales

De las reuniones de la Junta General se extenderd acta en el libro llevado al efecto. El acta podra
ser aprobada por la propie Junta General al final de la reunién o, en su defecto, dentro del plazo



de quince (15) dias por ¢l Presidente de la Junta General y dos socios interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro por la minota.

I11.B- ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 15,- Modos de organizarse. Digposiciones Comunes

1.- La Sociedad serd administrada y representada por el Organo de Administracién, que podri ser
un Administrador Unico, dos o mds Administradotes Solidarios o Mancomunados o un Consejo
de Administracién,

2.- Corresponde a la Junta General la facultad de optar alternativamente por cualquicra de los
modos de organizar la administracién de la Sociedad, sin necesidad de modificacién estatutaria.

3.- El nombramiento de los administradores corresponde a la Junta General, cn exclusiva, y sélo
producira efectos desde su aceptacion.

4, - Para ser nombrado administrador no se requeritd la condicién de socio, pudiendo serlo tanto
las personas fisicas como las jutidicas. Bn este dltimo caso no procederi la inscripcién del
nombramiento en tanto no conste la identided de Ja persona fisica que aquélla haya designado
como representante pata cl ejercicio de las funciones propias del cargo.

5.~ Los administradores ejercerin su cargo con carictet indefinido.

6.- El catgo de Administrador es gratuito, no recibiendo en consecuencia retribucién alguna por
tal concepto.

7.- No podrin ser Administradores las personas declaradas incompatibles por la Ley 12/1995 de
11 de Mayo (B.O.E. de 12 de Mayo de 1995).

8.- Los Administradores estarin expresamente autorizados a trabajar o prestar servicios a otxas
socicdades que pertenezcan al mismo grupo de sociedades de cualkquiera de los socios de la
Sociedad, conforme a la definicién de grupo cstablecida en el Articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores.

Articulo 16.- Farmas de administracion
En cuanto a las diferentes formas del (')tgano de Administracion, se establece lo siguiente:

1.- Caso de que exista un Administrador [‘Jnico, ¢l poder de representacién cotresponderd al
mismo,

2- Caso de que existan varios Administradores Solidarios, el poder de representacién
corresponderd, indistintamente, a cada uno de ellos.

3~ Caso de que existan varios Administradores Conjuntos, el poder de representacién
correspongerd y se ejercerd mancomunadamente por dos cualesquiera de ellos.

4.- Caso de que cxista Conscjo de Administtacin, que se compondré de un minimo de tres (3)
miembros y un maximo de nueve (9) y cuyo mimero sera fijado por la Junta General en c:llda.
¢aso por la mayoria cualificada descrita en el articulo 11.3, el poder de representacion
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corresponderd al propio Consejo, que actuard colegiadamentc; y en cuanto a su organizacion y
funcionamiento se establece lo siguiente:

a.- El Consejo de Administracién elegitd de su seno un Presidentc y podra desighar uno
o varios Viccpresidentes. Asimismo, el Conscjo de Administracion designard a un
Secretario y podrd designar un Viceseerstario. El Sectetario y el Vicesecretario podrin no
ser Consejeros.

b.- El Conscjo de Administracién serd convocado por el Presidente o quien haga sus
veces, por cualquicr medio escrito, incluido pot cotteo electrdnico, si bien en este caso la
convocatoria deberi confirmarse por fax, fijando el orden del dia a tratar y cl lugar, dia y

hora de la reunidn, y con un minimo de setenta y dos (72) horas de antelacién a la fecha
de la reunion.

Se reunird, al menos, una vez cada semestre o, en cualquier momento, a iniciativa de su
Presidente. Necesariamente sc reunird una vez al afio dentre de los tres (3) meses
siguicntes a la fecha de cierre del gjercicio social, al objeto de formular las Cuentas
Anuales, el Informe de Gestion (en su caso) y la Propuesta de Aplicacién de Resultados,
asi como, en su caso, las Cuentas y el Informe de Gestidn Consolidado.

c.- Quedari vilidamente constituido cuando concutran a la reunién, presentes o
representados por otro Conscjero, la mitad mas uno de sus componentes, La
representacién se conferird a favor de otto Conscjero mediante carta dirigida al
Presidente.

d.- El Presidente o quicn haga sus veces, ordenard y dirigird el debate, dando la palabra
por oxden de peticidn; las votaciones se harin a mano alzada, salvo cuando la votacion
deba scr scereta por decisién del Presidente o a pedcién de la mayoria de los asistentes.

c.- Los acuerdos relativos a cuzlquier asunto que no sca Materia Reservada se adoptarin
por ln mayoria prevista por la ley. Los acuerdos relativos a Materias Reservadas detallados
a continuacidn requerirdn el voto favorable de mds del 80% de los consejetos:

B la disposicién o gravamen dc activos fijos en cualquiera de los tres supuestos
siguicntes: (i) fucta del curso ordinatio de los negocios, (if) en condiciones no
habituales o distintas a las de mercado, o (iii) en favor de Personas Vinculadas (tal
y como s¢ define este tértnino més adelante) a Ja Sociedad o a cualquier socio o
consejero;

- Ja aportacién de rama de actividad y el canje de valores;

- la realizacién de inversiones/desinversiones o adquisicién/venta de activos o
parucrpncwncs en socicdades u otras entidades, cmpmsaa o ncgocl.cs asi como la
nversién en otras cntidades o constitucion de “joint venturces” por un importe
anual supetior al 5% de la factumcién del ejercicio antetior a partir del afio 2008;

- el aumento del endeudamiento financiero (incluyendo descuento de letras, recibos
o pagarés) pot cuantia anual superior al 10% de la facruracién del ejetcicio
anterior a pattir del afio 2008;

- la celebracién de contratos en cualquiera de los supuestos siguicntes: (i) fuera del
curso ordinaric de los negocios dec la Sociedad, 0 no contemplados en el



presupuesto, o (ii) en condiciones no habituales o distintas a las de mercado, o (jii)
con entidades o Personas Vinculadas 4 la Sociedad o cualquicr socio, o (iv) cuyo
importe global anual supere el 5% de la facturacién del ejetcicio antetior a pattit
del afio 2008, o (v) que se trate de contratos de prestacién de servicios cuya
cuantia anual acumulada {por proveedor) sea igual o superior a 300,000 Eutos;

- la constitucion de garantias ecales o personales (i) fuera del cutso ordinatio de los
negocios de la Sociedad o (ii) 2 favor de las Personas Vinculadas a la Sociedad o a
cualquicr socio;

- la fijacién o modificacién del sistema de retribucién (tanto fija como variable) del
personal directivo de la Sociedad, y en particular lo relativo al establecimicnto de
un sistema de opciones sobte participaciones de la Sociedad;

- la aprobacién del presupuesto anual y del plan de negocio;
- la modificacion sustancial de la prictica y criterios contables;
- nombramiento y sustitucién del Ditectot Financieto;

- nombramicnto y sustitucion del Conscjero Delegado y, en su caso, de los
miembros de la Comisién Fjecutiva de la Sociedad. En la consiguiente delegacion
de facultades se excluird de las mismas las Matcrias Reservadas; y

- otorgamiento y revocacion de poderes que otorguen facultades de administracién
y disposicién,

Se entenderd por “Persona Vinculada” toda aquella contenida en el concepto de grupo
establecido en el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valotes asi como aquella petsona
fisica o juridica que actie por cuenta o de forma concertada con cualquieta de las
definidas en el referido articulo.

En caso de empate, el Presidente tendrd voto dirimente en las votaciones. La votacién
por cscrito y sin sesidn, sélo serd admitida cuando ninglin Consejero se oponga a cste
procedimiento,

f- Bl Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisién Hjecutiva o
uno o mias Conscjcros Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caricter
temporal o permanente, determinando, si son varios, si han de actuar conjuntamente o
pucden hacerlo por separado, solidatiamente, todas las facultades que no sean
indelegables conforme a la Ley.

g~ Podtin nombrarse suplentes de los administradores para el caso de que cesen por
cualquier causa uno o vatios de ellos. Dicho nombramiento se entendera efectuado por el
periodo pendicnte de cumplir por la persona cuya vacante s cubra.

h.- Los acucrdos del Consejo de Administracién se levarin en un Libro de Actas que
serin firmadas por el Presidente y el Secretatio, quien tendri la facultad de expedir
certificacioncs, visadas por el Presidente.

Atticulo 17.- Facultades del Organo de Administracién
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Al Organo de Administracién corresponde la gestién y administracion social y la plena y absoluta
representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de €l Dicha representacién se extenderd a todos
los actos comprendidos en cl objeto social delimitado en el articulo ““I'ercero’ de estos Estatutos,
de manera tal que cualquier limitacion de las facultades representativas del Organo de
Administracion, aunque esté inscrita en el Registro Mercantil, serd ineficaz frente a terceros.

La Socicdad quedari obligada frentc a terceros, que hayan obrado de bucna fc y sin culpa grave,
aun cuando sc¢ desprenda de los Estatutos inscritos en cl Registro Mercantil que el acto no esti
comptendide en el objeto social,

Se considerarin incluidos en el imbito del objeto social aquellos actos de cardcter preparatotio,
accesotio o complementario de aquel, tales como mandatos, apodetamicntos, comisiones y
cg:cracioncs financieras de cualquier clase. No se excluirin de las funciones representativas dcl

rgano de Administracion, por su caricter orgénico, aquellos actos que, pudiendo estimatse
dentro del objeto social y actvidades que lo integran, sdlo puedan ser realizados por
representantes voluntarios ordinarios, conforme a la legislacion civil o mercantil, o la practica
comereial o bancaria, o en virtud de autorizacién, mandato o poder expresados.

lin aquellos casos que ho exista una clara conexién, con el objeto social, del acto o negocio
juridico a celebrar, bastardA que el Administradot, con poder de representacion organica, que en
su caso actie, manifieste, por escrito, la relacién que ¢l acto o negocio guarda con el objeto social,

" bajo su responsabilidad, y sin que la inexactitud de csta manifestacién pueda perjudicat a tercero,
conforme al parrafo tercero de este atticulo.

/Por consiguiente, sin mis excepcién que la de aquellos actos que sean competencia de la Junta

| Genetal o gue estén excluidos del objeto social, ¢l poder de representacion de los

Administradotes y las facultades que lo integran, deberin ser lo mas ampliamente entendidas,

| para contratar ch general y para realizar toda clase de actos y negocios, obligacionales y

| dispositivos, de administracién ordinaria o extraordinatia y dc riguroso dominio, respecto de
cualquicr clase de biencs muchbles, inmucbles, acciones y derechos.

Por via de aclaracién, con caricter meramente enunciativo y sin que ello suponga limitacion
alguna, se expresarin como facultades del Organo de Administracién las siguientes:

| A) Llevar la tepresentacion de la Sociedad ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier

| grado y jurisdiccién, Magistraturas de Trabajo, Ministerios y sus Direcciones Genetales y

|| Delegaciones Provinciales, Otganizaciones Sindicales, organismos y funcionatios de la

|| Administracion Central, Provincial o Municipal o dc las Comunidades Auténomas, y, ante cllos,
\|promover y seguir reclamaciones, expedientes, juicios y causas, por todos sus trimites ¢
incidencias, consinticndo resoluciones, desisticndo de instancias, presentando fecutsos y
apelaciones y pidiendo ln cjecucién de sentencias, y, en general, realizando ante dichos
organismos todas las gestiones que estime convenientes para la Sociedad, incluso absolviendo
posiciones y prestando confesion judicial,

B) Administrar en los mas amplios términos, toda clase de bienes.

C) Vender, comprar, dar o recibir cn pago o compensacién total o parcial, ceder, permutar,
extinguit condominios y, por cualquier otro medio oneroso, adquitir y enajenar bienes muebles e
inmucbles y derechos de todas clases, por los precios, pactos, plazos y condiciones que
libremente convenga, aceptando y ofreciendo garantins de liquidaciones y saldos por cualquier
concepto, y ejecutar, ¢n suma, cuanto proceda en relacion con los contratos aludidos.



cancelar cuentas y libtetas de ahorro, de crédito, cuentas corrientes y cajas de seguridad,
firmando 'y suscribiendo cheques, recibos y tesguardos, y cuantos documentos se precisen a los
fines indicadbq,\ ingresando y retitando cantidades de las mismas, constituyendo depésitos o
prendas de valotes, y retirando todo o parte de ellos; percibir intcreses y cantidades en metilico,
¥, en suma, realizar tado lo permitido por Ja legislacion y la practica bancatia.

I-)).\Qﬁ,imn Bancos, Cajas y cualesquiera entidades de financiacién y en ellas, abrir, seguit y

E0) Librar, gitar, aceptat, avalar, negociat, endosar, intervenir, cobrar y protestat toda clase de
letras de cambio, pagarés, cheques y demis documentos de giro y crédito bancatio,

b} Intetvenir en concurtsos, subastasy licitaciones, haciendo proposiciones y pujas, incluso con la
administracién piblica; aceptar adjudicaciones y cederlas; endosatlas y traspasarlas cuando las
leyes lo consientan; constituir y cancelar depésitos y finzas tetirando los que hubiera constituido;
pedir y consentir liquidaciones parciales y definitivas de obras y setvicios, y cobrar cantidades a
personas o entidades. N,

G) Nombrar y despedit personal téenico, ndnﬁnistﬁﬁyo y laboral, fijando facultades, debetes,
sucldos y retribuciones. B

11) Otorgar poderes que comprendan todas o patte de las facultades anteriormente relacionadas a
favor de las personas que estime convenientes, incluso Abogados'y. Procuradores, y tevocarlos.
N

I) Y, a los fines indicados, suscribir y firmar cuantos documentos ‘ﬁﬁ@cos o privados, sean

necesarios © convenientes, \

Articulo 18.- Certificaciones “\

La facultad certificante de todos los acuerdos sociales y supuestos relacionados con la Sociedad y
que la afecten, se atribuye y encomienda: caso de existir un Administrador Unico, a éste; caso de
existit varios Administradores Solidarios, a cualquiera de ellos; caso de existir varios
Administradores Conjuntos, a dos cualesquiera de ellos; y caso de existit Consejo de
Administracion, al Secretario del Consejo, con el visto bueno del Presidente del mismo.

IV. EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES
Atticulo 19.- Ejercicio Social

El cjercicio social comienza el uno de cnero y finaliza el treinta y uno de diciembre de cada afio.
El primer ejercicio social comenzard el dia del otorgamiento de la esctitura piblica de
constitucion de Sociedad y finalizaré el dia treinta y uno de diciembre de ese mismo aiio.

Articulo 20.- Cuentas Anuales

1. Bl Otgano de Administracién, en el plazo miximo de tres (3) meses, contados a pattit del
cierre del cjercicio social, formulari las Cuentas Anuales, que comptenderan el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memotia, asi como el Informe de Gestion {en su caso) y la
Propuesta de Aplicacién de Resultados, y en su caso las Cuentas Anuales y ¢l Informe de
Gestidon Consolidados.

2. La Junta General resolverd sobte la aprobacion de las Cuentas Anuales y sobre la aplicacién
del resultado de acuerdo con las Cuentas Anuales aprobadas en ¢l periodo miximo de seis (6)
meses, contados a partir del cierre del ejetcicio social.
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3. En cuanto 4 la forma, contenido, descripeidn, partidas, reglas de valoracién, verificacién,
revision, informacion a los socios y depésito de las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, se
estara 4 lo dispuesto cn la legislacidn aplicable,

V. TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 21.- Tranaformacién, Fusién y Escisién

En cuanto a la transformacion, fusién y cscisién de la Socicdad, se estatd a lo dispuesto en la
legislacién aplicable y en los presentes estatutos respecto de los quora y mayorias requetidos.

Articulo 22.- Disolucion

La Sociedad se disolverd por acuerdo de Ia junta General adoptado en cualquier momento, por
lag causas y disposiciones establecidas cn la legislacidén aplicable y en los presentes estatutos
respecto de los quora y mayorias requeridas.

Articulo 23,~ Liquidacién

Ln ¢l supuesto de disolucion, la Junta General nombrard Liquidadores en nmimero impar, y
determinard las atribuciones de éstos y la forma en que hayan de actuar, dentro de los limites
legales. Asimismo, corresponde a la Junta General fijar las normas con arteglo a las cuales deba
practicarse la divisidn del haber social. En todo lo demids no previsto, se estard a lo expresamente
establecido y dispuesto en la legislacion aplicable.

| VL JURISDICCION.

Atticulo 24.-Impugnacién

La impugnacién de cualesquiera acuerdos sociales se someterd expresamente a la jurisdiccidn de
los jueces y tribunales del domicilio social de la Sociedad.

VII. DISPOSICION COMPLEMENTARIA.
Articulo 25.- Disposgicion Complementaria

Cualquict omision padecida en los precedentes Estatutos deberd ser resuclta inspivindose en los
preceptos de los mismos y del vigente Régimen Jutidico de Sociedades de Responsabilidad
Limitada y disposiciones complementarias y, en defecto de precepto que guarde relacién con los
casos de que se trate, la resolucién habrit de apoyarse en la equidad y buena fe.




